Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 12593 z dnia 01 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
lipca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych
w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Gdansku.

Gdansk 0Oddzial GDDKiIA w Gdansku
80-354 Gdansk, ul. Subistawa 5

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz zwiazana jest z odbywaniem wyjazdéw stuzbowych
na terenie kraju,

- obciazenie miesniowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorze.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych, a takze poza stalym
miejscem pracy - wizje lokalne, rekonesanse drdg, ¢wiczenia, treningi, dyzury,

- czynnosci merytoryczne i administracyjne wykonywane w trakcie pracy biurowej w pozycji siedzacej, praca
przy komputerze, oswietlenie naturalne i sztuczne,

- budynek nieprzystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo, brak podjazdéw, wind oraz
przystosowanych toalet.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie danych do opracowania i aktualizacji dokumentacji planowania cywilnego, w tym Planu
Zarzadzania Kryzysowego Oddziatu, mapy ryzyka, map zagrozen, raportu czastkowego oraz procedur
realizacji zadan zarzadzania kryzysowego. Wspdtdzialanie w przygotowaniu i wykonaniu procedur
zwiazanych z ochrona infrastruktury krytyczne;j,

e gromadzenie oraz aktualizacja danych oraz dokonywanie oceny zagrozen wystepujacych na terenie
Oddzialu oraz wspotpraca z Punktem Informacji Drogowej Oddzialu w zakresie monitorowania i
patrolowania, przez stuzby liniowe Rejonéw, sytuacji kryzysowej oraz utrudnien na sieci drog
spowodowanych zagrozeniem,

e organizacja szkolen i ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego w Oddziale oraz przedsiewziec
realizowanych przez komorki organizacyjne Oddziatu dotyczace zasad, organizacji i prowadzenia dziatan
ratowniczych na zarzadzanej sieci drog,

e opracowywanie dokumentacji planowania operacyjnego oraz programowania obronnego w zakresie zadan
wyznaczonych dla Oddzialu na wypadek zaistnienia sytuacji szczegélnych zagrozen. Uczestnictwo w
przedsiewzieciach szkoleniowych, ¢wiczeniach i treningach organizowanych przez jednostki nadrzedne,



e wspoldzialanie w realizacji zamierzen zwiazanych z przygotowaniem infrastruktury drogowej Oddziatu na
potrzeby obronne panstwa, Sit Zbrojnych RP i przyjecia sojuszniczych sit wzmocnienia NATO,
zabezpieczenie realizacji zadan w ramach wsparcia panstwa gospodarza /HNS/ oraz wspdtpracy cywilno-
wojskowej /CIMIC/, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zadan wynikajacych z ostony techniczne;j
infrastruktury drogowej objetej przygotowaniami obronnymi,

e wspoldziatanie przy opracowywaniu dokumentéw zwigzanych z przejSciem Oddziatu na strukture
organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej oraz z wladzami samorzadowymi i z wojskowymi komendami
uzupekien w zakresie uzupetnienia istniejacych stanéw osobowych i zasobéw sprzetowych,

e wspoldziatanie w zapewnieniu spdjnosci miedzy planami i zadaniami z zakresu zarzadzania kryzysowego i
przygotowan obronnych, tzw. obszary wspélne, jak np. dokumentacja i zadania stalego dyzuru, planowanie
i organizacja szkolen na szczeblu Oddziatu. Uczestnictwo w pozyskiwaniu danych z dokumentacji
przygotowan obronnych Oddzialu na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz w wykonywaniu
sprawozdawczosci,

o wspoldziatanie w prowadzeniu dokumentacji z zakresu obrony cywilnej Oddziatu. Wykonywanie i
aktualizacja baz danych dotyczacych wystepujacych zagrozen majacych wplyw na realizacje zadan obrony
cywilnej Oddziatu. Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu ochrony informacji niejawnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze wymienionych w ogloszeniu zadan,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

¢ zaswiadczenie stwierdzajace odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,

e dobra znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym, Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, Ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne zwiazane ze specyfika instytucji- drogownictwo,

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy zwiazanej z infrastruktura drogowa,

o przeszkolenie z zakresu znajomosci infrastruktury transportowej, w tym o znaczeniu obronnym oraz
znajomosci zagadnien zarzadzania kryzysowego i przygotowan obronnych, z zakresu znajomosci ustawy
prawo zamo6wien publicznych,

o ukonczone szkolenie z zakresu znajomosci obstugi programdw pakietu Office,

e umiejetnos¢ wspdlpracy i wspdtdziatania.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Gdansku

ul. Subistawa 5

80-354 Gdansk Oliwa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- I etap - analiza ztozonych aplikacji pod wzgledem wymogoéw formalnych,

- IT etap -rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej max. 2,00

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow/kandydatek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez
Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako
administratora danych w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 058 511-24-04

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



