Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku
80-563 Gdansk ul. Oliwska 35

Ogtoszenie nr 122302 / 13.06.2023

Specjalista

w Zespole Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy (Stuzby) w Wydziale Kontroli

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Gdansk 26 czerwca

koniec naboru Nie mniej niz

ul. Oliwska 35 2023 r.

4426,90 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi kontrole warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP w Oddziale.

¢ Na biezaco informuje Komendanta Oddziatu oraz kierownika zespotu ds. bezpieczenstwa i higieny (stuzby) o
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

e Sporzadza i przedstawia Komendantowi Oddziatu co najmniej raz w roku okresowe analizy bezpieczehstwa i higieny
pracy (stuzby), zawierajgce propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikédw zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe
warunkdéw pracy lub stuzby.

e Zgtasza wnioski dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) w stosowanych oraz nowo wdrazanych
systemach pracy (stuzby).

e Bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg lub petniong stuzba.

e Bierze udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zatozeh dokumentacji dotyczacych modernizacji obiektéw,
pomieszczeh pracy lub stuzby i nowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawia propozycje dotyczace uwzglednienia w
tych planach zatozeniach i dokumentacji rozwigzan techniczno - organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby).

e Bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji dotyczacych bezpieczehstwa i higieny
pracy (stuzby) oraz ustaleniu zadan os6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby).

e \Wspodtpracuje z terenowymi placdwkami uprawnionymi do kontroli i badan srodowiska pracy, kontroli warunkéw pracy
(stuzby).

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: $rednie kierunkowe BHP
e Szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
e Uprawnienia inspektora ds. BHP




Posiadanie bezpieczehstwa lub zgoda na udziat w procedurze uzyskania dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
,,poufne”

Obstuga komputera i urzadzen biurowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe BHP
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata dla wyksztatcenia sredniego na stanowisku inspektora ds. BHP
Whnikliwos¢, skrupulatnos¢, kreatywnosé

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa, budynek IV pietrowy bez windy, nieprzystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo, oswietlenie dzienne i sztuczne, praca siedzgca z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin
dziennie, podréze stuzbowe

Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika: 2,021 - tj. 4426,90 zt. brutto + dodatek za wystuge lat.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”. W zwigzku z powyzszym, za kompletne oferty
uznaje sie oferty, ktdre zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV,
oraz o$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapédw naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa lub zgoda na udziat w procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania dostepu do




informacji o klauzuli ,, poufne”
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
e Kopia posiadanego szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
e Kopia posiadanych uprawnien inspektora ds. BHP
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 26 czerwca 2023

W formie papierowej na adres: ul. Oliwska 35, 80-563 Gdansk

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.06.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych znajduje sie na stronie Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej pod
adresem:

https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/ochrona-danych-osobowyc/15646,Informacje-ogolne.html

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-ubiegajcego-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(984).pdf

