Urzad Statystyczny w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 65098 z dnia 04 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

lipca
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

samodzielny ksiegowy

do spraw: wynagrodzen
w Wydziale Ekonomicznym

Gdansk Urzad Statystyczny w Gdansku
ul. Danusi 4
80-434 Gdansk

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w pozycji siedzacej, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wykonywana
w siedzibie Urzedu.

Budynek Urzedu posiada winde oraz podjazd dla os6b niepelnosprawnych, a takze odpowiednio dostosowane
pomieszczenie higieniczno-sanitarne.

ZAKRES ZADAN

¢ naliczanie wynagrodzen,

e prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikow,

¢ uzgadnianie miesiecznych zobowigzan wobec urzedu skarbowego i ZUS,
¢ przygotowywanie deklaracji w programie Platnik,

¢ sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych pracownikéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata pracy w zakresie naliczania wynagrodzen i sporzadzania list
ptac

¢ znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

¢ znajomos¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

¢ znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

¢ znajomos¢ Kodeksu pracy w zakresie rozliczania wynagrodzen,

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ umiejetnos¢ obstugi programu Platnik oraz programu ptacowego,

o rzetelnose,

e organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,



¢ wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe,

¢ poszukiwanie informacii,

e komunikacja pisemna,

¢ komunikacja interpersonalna,

e wspolpraca,

¢ znajomos¢ obstugi narzedzi IT: Microsoft Office.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e praca przy rozliczaniu wynagrodzen w jednostce budzetowej,
e myslenie analityczne.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Statystyczny w Gdansku
ul. Danusi 4
80-434 Gdansk
z dopiskiem oferta nr 03/2020
Kandydaci moga sktada¢ dokumenty aplikacyjne:
- osobiscie w Kancelarii Urzedu Statystycznego w Gdansku w godz. 7.00 - 15.00 w zamknietych kopertach
- za posrednictwem poczty - przesytajac na adres Urzedu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (,RODO”), Dyrektor Urzedu Statystycznego w Gdansku informuje o zasadach oraz

o0 przystugujacych prawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych.

1. Wskazanie administratora: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Gdansku, majacy swoja siedzibe w Gdansku, przy ul. Danusi 4, 80-434 Gdansk, zwany dalej
»~Administratorem”.

2. Inspektor Ochrony Danych: pytania odnosnie sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujacych uprawnien, moze Pani/Pan kierowa¢ do wyznaczonego przez Administratora IOD:

poprzez e-mail - iod usgdk@stat.gov.pl,

listownie: ul. Danusi 4, 80-434 Gdansk.



3. Cel przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, w
Urzedzie Statystycznym w Gdansku.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. a - c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

art. 221 Kodeksu pracy, przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

5. Obowiazek podania danych osobowych:

podanie przez Panig/Pana danych osobowych, w zakresie wynikajacym z przepiséw Kodeksu pracy oraz przepisow
ustawy o stuzbie cywilnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze,

podanie przez Pania/Pana innych danych osobowych jest dobrowolne, a ich przekazanie zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych,

jezeli podane przez Panig/Pana dane osobowe beda obejmowaly dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.
Zgodnie z art. 29 ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne
oraz wynik naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu

o naborze.

6. Informacja o odbiorcach danych osobowych: odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7. Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie czas wynikajacy z przepisow

o0 archiwizacji.

8.  Prawa osoby, ktérej dane dotycza: przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

- prawo do usuniecia danych osobowych,

- prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

9. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Podane przez Panig/Pana dane nie beda
profilowane ani tez nie beda podstawa do zautomatyzowanej decyzji.

10. Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) lub
organizacji miedzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom majgcym siedzibe
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym oraz organizacjom miedzynarodowym.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nabdr sktada sie z trzech etapow:

I etap: weryfikacja formalna ofert;

IT etap: test wiedzy i umiejetnosci;

I1I etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu
rekrutacyjnego. List motywacyjny i oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym czytelnym
podpisem. Oferty niekompletne, niespetniajace wymogdéw formalnych oraz uzupetnione lub zlozone po
terminie (decyduje data stempla pocztowego)



nie beda rozpatrywane. Oferty kandydatek/kandydatow niewytonionych w trakcie naboru mozna bedzie
odebra¢ w ciagu 1 miesiaca od dnia opublikowania wyniku naboru. Po uplywie tego terminu dokumenty
zostanag komisyjnie zniszczone. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 3100 zt brutto. Urzad nie odpowiada
za tres¢ ogloszen zamieszczanych w innych srodkach przekazu. Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez
osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Druki oswiadczen sg
zamieszczone na stronie BIP Urzedu:
https://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/urzad-statystyczny-w-gdansku/.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 58 76-83-150.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Naszym Pracownikom oferujemy m.in.:

- stabilna i ciekawa prace;

- regularnie wyplacane wynagrodzenie;

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

- nagrody - w zaleznos$ci od wynikéw pracy;

- ,trzynaste” wynagrodzenie;

- pakiet socjalny z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (np. dofinansowanie do wypoczynku,
niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach);

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

- wsparcie na etapie wdrazania do pracy;

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, w tym m.in. nauke jezyka angielskiego w godzinach pracy;

- miejsca dla rowerow;

- mila atmosfere w pracy.



