Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 66977 z dnia 08 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

sierpnia
2020

Pomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent prawno-administracyjny

Wydzial Prawny

Gdansk Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku
80-001 Gdansk, Trakt Sw. Wojciecha 293

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Gdansku

80-001 Gdansk, Trakt Sw. Wojciecha 293 oraz

teren wojewodztwa pomorskiego

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku w godzinach 07:00-15:00

- praca w siedzibie urzedu

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- zagrozenie korupcja

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

- bariery architektoniczne zwiazane z poruszaniem sie po budynku, schody, brak windy, brak odpowiedniej
szerokosci drzwi, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdu

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie natozenia, przewidzianych prawem,
administracyjnych kar pienieznych za naruszenia stwierdzone w toku kontroli, prowadzonych przez
Wydziat Inspekcji, celem zapewnienia realizacji funkcji kar administracyjnych (funkcja prewencyjna,
penalna, redystrybucyjna).

e Przygotowywanie projektow postanowien opiniujacych speinianie wymagan, okreslonych w przepisach
ochrony srodowiska, przez podmioty ubiegajace sie o wydanie zezwolenia na zbieranie lub przetwarzania
odpadéw badz zmiane posiadanych zezwolen, celem zapewnienia realizacji przedsiewzie¢ w zakresie
gospodarki odpadami wylacznie przez podmioty speliajace wymagania ochrony srodowiska.

e Przygotowywanie wnioskdw do organdw sScigania, w szczegdlnosci zawiadomien o mozliwosci popelnienia
przestepstwa oraz wnioskow o ukaranie na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonych przez Wydziat
Inspekcji, celem wyciagniecia odpowiedzialnosci karnej i wykroczeniowej za naruszenia przepiséw ochrony
srodowiska.

¢ Reprezentowanie Organu w postepowaniach administracyjnych oraz postepowaniach przed innymi



organami, celem realizacji obowiazku wspétpracy PWIOS z innymi organami.

¢ Udzielanie porad prawnych, informacji i wyjasnien o zakresie stosowania prawa oraz sporzadzanie

projektéw opinii prawnych, celem zapewnienia jednolitosci w zakresie sposobu stosowania przepisow przez
Wydziat Inspekcji i Wydziat Prawny.

¢ Prowadzenie kontroli wewnetrznych w Inspektoracie w zakresie okreslonych w planach kontroli,

zatwierdzonych przez PWIOS, celem zapewnienia stalej poprawy jakosci pracy Inspektoratu.

e Udzielanie informacji publicznej oraz zalatwianie skarg i wnioskéw z zakresu objetego kompetencja

Wydziatu, celem zapewnienia rzetelnej, sprawnej i terminowej obstugi interesantdw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy praca zwigzana z obsluga prawna lub stosowaniem
prawa przez podmioty publiczne

Znajomos¢ przepisow o ochronie srodowiska oraz przepisow proceduralnych zawartych w kodeksie
postepowania administracyjnego, a takze przepisow karnych, zawartych w kodeksie karnym, kodeksie
postepowania karnego, kodeksie wykroczen, kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia
Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie oraz
zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

Umiejetnosé obstugi komputera w srodowisku Windows i pakietu biurowego MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy praca zwigzana z obstluga prawna lub stosowaniem
prawa z zakresu ochrony srodowiska

Wyksztatcenie: z zakresu ochrony srodowiska (kursy, szkolenia, studia podyplomowe)

Znajomos¢ Jezyka angielskiego na poziomie B1

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Komunikatywnos¢ i asertywnosc

Terminowos¢ i samodyscyplina przy realizacji powierzonych zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2020 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku

80-001 Gdansk, Trakt Sw. Wojciecha 293

Dopisek: Nr ogtoszenia w KPRM: 66977

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, przesta¢ poczta lub za posrednictwem ePUAP

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska (dale;j:
WIOS). Mozna sie z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:  listownie na adres: Trakt $w. Wojciecha
293, 80-001 Gdansk ¢ przez e-mail: sekretariat@gdansk.wios.gov.pl ¢ telefonicznie: +48 58 309 49 11 - 13
Kontakt do inspektora ochrony danych: WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktora
moga sie Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowac¢ w
nastepujacy sposob: ¢ listownie na adres: Trakt sw. Wojciecha 293, 80-001 Gdansk ¢ przez e-mail:
iodo@gdansk.wios.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku 80-001 Gdansk,
Trakt Sw. Wojciecha 293
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak

wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,



konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Urzad zapewnia swoim pracownikom:

- stabilna i ciekawa prace

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

- wsparcie na etapie wdrozenia do pracy

- wynagrodzenie: od 3800 zt brutto

- dodatek za wieloletnig prace

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

- pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, doptata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej (w tym karta MultiSport)

1. Wszystkie dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

2. Oferty otrzymane po terminie, uzupelione dokumenty po terminie lub aplikacje bez wymaganych
dokumentdw nie beda rozpatrywane.

3. Z dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe musi jednoznacznie wynikac
dlugos¢ doswiadczenia zawodowego (np. swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, wykonywaniu prac
zleconych, odbywaniu stazy/praktyk/wolontariatu, itp.).

Nabor kandydatek/kandydatéw odbywa sie II etapowo. I etap to ocena dokumentéw ztozonych przez
kandydatki i kandydatéw do pracy pod katem terminowosci, kompletnosci i spelnienia wymogéw formalnych.
IT etap to rozmowy kwalifikacyjne, na ktére zaproszone sg te osoby ktére speliaja wymagania formalne.
Nastepnie kandydaci wytypowani z II etapu przedstawiani sa kierownictwu WIOS celem podjecia decyzji o
zatrudnieniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru o ich terminie zostang powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczna. Wyniki naboru sa opublikowane w BIP KPRM oraz siedzibie urzedu.
Oferty osdb niezatrudnionych beda zniszczone po uplywie 7 dni roboczych od zakonczenia naboru. Pozostate
dokumenty aplikacyjne przechowywane sa do trzech miesiecy od zakoficzenia naboru.

Dodatkowych informacji udziela p.o. Naczelnika Wydziatu Prawnego Pan Jakub Piekart, tel. 58 765 99 44.
Planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2020 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

