Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 46530 z dnia 23 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

maja
2019

Pomorski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent prawno-administracyjny

w Wydziale Prawno-Organizacyjnym

Gdansk ul. Marii Konopnickiej 4

80-240 Gdansk

WARUNKI PRACY

Stres zwiazany z czestym reprezentowaniem urzedu na zewnatrz, zagrozenie korupcja.
Praca w biurze przy komputerze, biura Wydziatu znajduja sie na pierwszym pietrze budynku bez windy.

ZAKRES ZADAN

sprawdzanie pod wzgledem formalno-prawnym zawiadomien o wszczeciu postepowan administracyjnych,
decyzji i postanowien administracyjnych oraz wnioskéw o ukaranie do sadow

prowadzenie dochodzen karnych w celu ujawnienia przestepstw i formutowania stosownych wnioskéw
procesowych

opracowywanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

prowadzenie kontroli wewnetrznych zgodnie z planami kontroli wewnetrznej

opracowywanie opinii prawnych na potrzeby wydzialéw branzowych oraz udzielanie porad prawnych i
instruktazy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

Znajomos¢ prawa administracyjnego, w szczegdlnosci konsumenckiego, prawa wykroczen i karnego
Wymagana wiedza z zakresu funkcjonowania organéw administracji rzadowej

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i stosowania przepisow prawa w praktyce

Umiejetno$¢ argumentowania

Umiejetnosé¢ latwego przekazywania informacji

Komunikatywno$¢

Asertywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Gdansku

ul. Marii Konopnickiej 4

80-240 Gdansk

sekretariat - pokdj numer 9

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Pomorski
Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, z siedziba w Gdansku przy ul. M. Konopnickiej 4, 80-240
Gdansk, zwany dalej Administratorem

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem ochrony danych jest Pan Przemystaw Hanke, e-mail:
iod@ihgd.pl, adres pocztowy: Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Gdansku, ul. M. Konopnickiej
4, 80-240 Gdansk

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe sa udostepniane pracownikowi Administratora,
upowaznionemu do przeprowadzenia procesu rekrutacji

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 2600 zl/mies.(+ wystuga lat).

Tres¢ oswiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data.

Oferty otrzymane po terminie ( w przypadku wysytki poczta - decyduje data stempla pocztowego) oraz
aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

Tylko kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnych etapéw naboru.
Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 58/ 341-08-77

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona



