Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

Gdansku
80-286 Gdansk Jaskowa Dolina 50

Ogtoszenie nr 78454 / 19.05.2021

Referent

Do spraw: egzekucji w WITD w Gdansku Wydziat Finansowo - Ksiegowy

#administracja publiczna #dziatalnos¢ inspekcyjna #finanse publiczne

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru Jaskowa Dolina 50 2;;;;wca Nie mniej niz
[ 3000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi postepowania egzekucyjne tj. wystawia upomnienia oraz prowadzi ewidencje w przypadku braku wptat srodkéw
z tytutu natozonych kar z mocy ustaw: o transporcie drogowym i Prawo o ruchu drogowym oraz ustawie o przewozie
towardw niebezpiecznych

e wystawia tytuty wykonawcze i kieruje je do wtasciwych terytorialnie urzedéw skarbowych oraz prowadzi ich ewidencje i
przygotowuje pisma kierowane do urzedéw skarbowych, zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z procedur
egzekucyjnych

e rozlicza wptaty i nalicza odsetki, ksieguje wyciagi bankowe w zakresie dochodéw oraz uzgadnia salda, wprowadza dane
do przelewéw bankowych

e udziela podmiotom odpowiedzi na pisma dotyczace procesu egzekucji naleznosci

e prowadzi ewidencje naleznosci dotyczacych natozonych kar z mocy ustawy o transporcie drogowym oraz ustawy Prawo o
ruchu drogowym oraz ustawy o przewozie towaréw niebezpiecznych oraz wspétpracuje z zarzadami drég oraz Gtéwnym
Inspektoratem w celu ich skutecznego wyegzekwowania

e sporzadza dane o naleznosciach niewymagalnych i odsetkach dotyczacych naleznosci do sprawozdan budzetowych oraz
Gtéwnego Inspektoratu

® opracowuje sprawy zwigzane z rozpatrywaniem wnioskéw o ulgi w ptatnosciach

e archiwizuje dokumenty Wydziatu




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e znajomos$¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych rachunkowosci budzetowe;

e znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy w administracji publicznej
e znajomos$¢ Systemu Bankowosci Elektronicznej NBP
e prawo jazdy kat. B

¢ doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci lub przy prowadzeniu postepowan egzekucyjnych

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu powyzej 4 godzin dziennie, wymuszona
pozycja ciata, budynek 2-kondygnacyjny - brak wind, stanowisko pracy miesci sie na | pietrze, obstuga urzadzen
biurowych, na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie

podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych

dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).
Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty przestane drogg elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem,
dostarczone po terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.
Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane bedg oferty,
zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Wzory oswiadczen znajduja
sie na stronie: https://witdgdansk.bip.gov.pl/praca/148911 wzor-oswiadczenia.html

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 3000 zt brutto (+wystuga lat).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

W trakcie naboru planowane s nastepujace techniki i metody:
- weryfikacja formalna nadestanych ofert,
- weryfikacja wiedzy (test)

- rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych

skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

e kopia prawa jazdy




Aplikuj do: 2 czerwca 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 78454" na adres: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Gdansku

ul. Jaskowa Dolina 50

80-286 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 524-12-80
lub mailowego na adres: kadry@witd.gdansk.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.06.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administratorem jest Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego

(PWITD)majacy siedzibe w Gdansku (80-286) przy ul. Jaskowej Doliny 50

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail
iod@witd.gdansk.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w
Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Gdansku.

4. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych. Dane osobowe nie
beda takze przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

5. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od rozstrzygniecia
procesu rekrutacji

6. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych. Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

7. Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych

8. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

9. Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane




