Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 39849 z dnia 19 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 o
grudnia
2018

Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: egzekucji
w WITD w Gdansku

Gdansk Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gdansku
ul. Jaskowa Dolina 50
80-286 Gdansk

WARUNKI PRACY

praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu powyzej 4 godzin dziennie,
wymuszona pozycja ciata, budynek 2-kondygnacyjny - brak wind, stanowisko pracy miesci sie na I pietrze,
obstuga urzadzen biurowych, na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie postepowan egzekucyjnych w celu skutecznego Sciagniecia naleznosci Wojewodzkiego
Inspektoratu

e wspolpraca z organami egzekucyjnymi i komornikami sadowymi w zakresie postepowania egzekucyjnego

¢ bezposrednie, telefoniczne lub pisemne udzielanie informacji klientom Inspektoratu oraz pracownikom
organéw egzekucyjnych w zakresie prowadzonych postepowan egzekucyjnych

o wspotudziat w prowadzeniu okresowych analiz sald kont analitycznych i syntetycznych naleznosci i
zobowiazan budzetowych Wojewddzkiego Inspektoratu

¢ terminowe realizowanie zobowiazan Inspektoratu

e archiwizacja dokumentéw Wydziatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowe;

¢ znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: w administracji publicznej

¢ znajomos¢ Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR
prawo jazdy kat. B

doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci lub egzekucji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gdansku

ul. Jaskowa Dolina 50

80-286 Gdansk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administratorem jest Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego
(PWITD)majacy siedzibe w Gdansku (80-286) przy ul. Jaskowej Doliny 50

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie poprzez e-mail iod@witd.gdansk.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na wolne stanowisko pracy w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego

w Gdansku.

4. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych. Dane osobowe nie beda takze przekazywane do panstwa

trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.



5. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres
trzech miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji

6. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo zadania od administratora danych
dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych. Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

7. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Generalnego Inspektora Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych

8. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
9. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone
faksem, dostarczone po terminie lub niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane. Weryfikacja spetiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i o§wiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty
uznane beda oferty, zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie:

https://witdgdansk.bip.gov.pl/praca/148911 wzor-oswiadczenia.html Proponowane wynagrodzenie zasadnicze
2250 zt brutto (+wystuga lat). Dodatkowe informacje mozna uzyskac piszac na adres elektroniczny:
kadry@witd.gdansk.pl lub dzwoniac pod numer telefonu 58 524 12 94. W ofercie nalezy poda¢ dane
kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji (Urzad zastrzega sobie prawo do
komunikowania sie z kandydatami/kandydatkami poprzez poczte elektroniczng).

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:
- weryfikacja formalna nadestanych ofert,

- weryfikacja wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w powyzszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna
ceche prawnie chroniona. Dokumenty nieodebrane

w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostana komisyjnie
zniszczone.

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



