Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 3329 z dnia 10 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

wrzesnia
2016

Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent

do spraw: ds. egzekucji
w Wydziale Budzetowo-Administracyjnym

Gdansk Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gdansku
ul. Jaskowa Dolina 50
80-251 Gdansk

WARUNKI PRACY

dlugotrwata praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymuszona pozycja
ciata, budynek 2-kondygnacyjny - brak wind, stanowisko pracy miesci sie na I pietrze, obstuga urzadzen
biurowych, na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan egzekucyjnych w celu skutecznego sciagniecia naleznosci Wojewodzkiego
Inspektoratu

e wspolpraca z organami egzekucyjnymi i komornikami sadowymi w zakresie postepowania egzekucyjnego

¢ bezposrednie, telefoniczne lub pisemne udzielanie informacji klientom Inspektoratu oraz pracownikom
organéw egzekucyjnych w zakresie prowadzonych postepowan egzekucyjnych

o wspotudziat w prowadzeniu okresowych analiz sald kont analitycznych i syntetycznych naleznosci i
zobowiazan budzetowych Wojewddzkiego Inspektoratu

¢ terminowe realizowanie zobowiazan Inspektoratu

¢ archiwizacja dokumentéw Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ staz pracy: 1 rok w ksiegowosci lub egzekucji

e znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowe;

¢ znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ staz pracy: 6 miesiecy w administracji publicznej
¢ znajomos¢ Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR
e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gdansku

ul. Jaskowa Dolina 50

80-251 Gdansk

pok. 20

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub faksem lub
otrzymane po terminie lub nie spelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.
Zyciorys (CV), list motywacyjny i o§wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie wraz z data. Proponowane
wynagrodzenie zasadnicze ok. 2200 zt brutto (+ wystuga lat).

Nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, telefon oraz mail. Kandydaci o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do kolejnych etapéw rekrutacji beda powiadamiani telefoniczne, listowanie lub e-
mailowo. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Przyjmujemy tylko kserokopie dokumentéw.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 58 524 12 94.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



