Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach
40-055 Katowice ul. Poniatowskiego 31

Ogtoszenie nr 146518 / 07.01.2025

Radca Prawny

w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Gdansku

#administracja publiczna #praca #prawo

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

OUG w Gdansku, ul.
nabor w toku

Biata 1, 80-435
Gdansk

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

udziela opinii i porad prawnych, w tym opiniuje pod wzgledem prawnym projekty decyzji, postanowien oraz innych
dokumentéw wydawanych przez Dyrektora Urzedu, w celu zapewnienia prawidtowosci prowadzonych w Urzedzie
postepowan administracyjnych,

prowadzi postepowania administracyjne w sprawie naliczenia optaty podwyzszonej w zwigzku z wykonywaniem
dziatalnosci bez wymaganej konces;ji albo bez zatwierdzonego albo podlegajgcego zgtoszeniu projektu robét
geologicznych, w celu przygotowania projektéw decyzji, wzglednie propozycje innych rozstrzygnie¢,

wykonuje czynnosci zwigzane z kierowaniem do sagdéw wnioskéw o ukaranie obwinionych za wykroczenia popetnione w
zwiazku z nieprawidtowosciami w ruchu zaktadu gérniczego, w szczegélnosci przygotowuje projekty wnioskéw o
ukaranie,

wspotuczestniczy w badaniach powypadkowych oraz w opracowywaniu orzeczen powypadkowych celem ustalenia stanu
faktycznego, oséb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz naruszonych przepiséw,

przygotowuje projekty pism i innych dokumentéw zwigzanych z naborem pracownikéw Urzedu,

przygotowuje stanowiska w sprawach odwotan od decyzji oraz zazaleh na postanowienia wydawane przez Dyrektora
Urzedu, w celu zapewnienia prawidtowosci prowadzonych w Urzedzie postepowan administracyjnych,

na podstawie udzielonego petnomocnictwa reprezentuje Dyrektora Urzedu i petni zastepstwo procesowe w sprawach
przed sadami, urzedami i instytucjami,

opracowuje propozycje szkolen i prowadzi szkolenia z zakresu prawa dla pracownikéw Urzedu.

wykonuje czynnosci zwigzane z postepowaniami w sprawie stwierdzenia kwalifikacji oséb kierownictwa i dozoru ruchu do

wykonywania czynnos$ci w ruchu zaktadéw gérniczych i zaktadéw, w szczegdlnosci weryfikuje spetnianie przez
kandydatéw wymogdéw formalno-prawnych niezbednych do dopuszczenia do egzaminu,




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie prawnicze

e Staz pracy co najmniej 5 lat przy obstudze prawnej

e Wpis na liste radcéw prawnych

e Znajomos$¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa

e Znajomos¢ przepisow Prawa geologicznego i gérniczego wraz z przepisami wykonawczymi
e Znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

e Znajomos¢ Kodeksu wykroczen oraz Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia

e Znajomos$¢ Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postepowania cywilnego

e Wiedza z zakresu ustaw: o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego, o stuzbie cywilnej, o
ochronie danych osobowych

e Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ prezentowania i argumentowania okreslonego stanowiska, samodzielno$¢
e Znajomos¢ obstugi programdéw komputerowych, w tym korzystania z serwisu informacji prawne;j

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 1 rok przy obstudze prawnej w organach nadzoru gérniczego

Co oferujemy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy.

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw.
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdéw.

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok w zwigzku z realizacjg obowigzku pracodawcy zawartego w § 8
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

e Inne dofinansowania przewidziane Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu
Gérniczego.

e Dobrze skomunikowana siedziba urzedu.

e Mozliwos¢ wyjscia z pracy w celu zatatwienia waznej sprawy urzedowej lub prywatnej.
e Miejsca parkingowe dla samochoddw i rowerdw.

e Pomieszczenie socjalne.

e Wdrozenie do pracy w ramach stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej.

o Mozliwosc¢ szkolen i rozwoju w tym uzyskania statusu urzednika mianowanego.

o Mozliwos¢ przystagpienia pracownika do grupowego ubezpieczenia na zycie.




e Ciekawa praca w sektorze o wieloletnich tradycjach i znaczeniu krajowym.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

e Okregowy Urzad Gérniczy w Gdansku, ul. Biata 1, 80-435 Gdansk

¢ Do budynku biurowego sg dwa wejscia: gtéwne od ul. Biatej wprost z parkingu, schodami bez udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami i drugie wejscie od ul. Zawiszy jest dostepne dla ludzi ze szczegdlnymi potrzebami.

e Budynek ma dwie windy obstugujace wszystkie pietra, windy maja przyciski z opisem w jezyku Braille'a.

e Pomieszczenia Okregowego Urzedu Gérniczego w Gdansku znajduja sie na trzecim pietrze. Sekretariat zlokalizowany jest
na prawo od wejscia do Urzedu.

e Budynek nie ma przystosowanych toalet dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
e Przy wejsciu od ul. Zawiszy jest oznakowane miejsce parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
e W budynku mozna skorzystac z petli indukcyjnej oraz ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego online (PJM).

¢ Przed wejsciem do budynku jest urzadzenie do nawigacji wspotpracujgce z aplikacjg YourWay, przekazujace gtosowo lub
tekstowo informacje o urzedzie.

¢ Do budynku i jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujacym i psem przewodnikiem.

Warunki pracy

e praca przy komputerze, wymagajaca wysitku statycznego,
e kontakt z klientem,

e zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.




Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w urzedach
gorniczych jest dostepna pod adresem: https://wug.bip.info.pl/dokument,iddok,840,idmp,59,r,r

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Informacja o metodach i technikach naboru:

e sprawdzenie wymaganh formalnych ofert - analiza dokumentéw,
e sprawdzenie wiedzy- test wiedzy,

e sprawdzenie znajomosci obstugi programéw komputerowych, w tym korzystania z serwisu informacji prawnej -
wykonanie zestawu zadah na komputerze,

e sprawdzenie kompetencji - wywiad kompetencyjny w zakresie kompetencji: komunikatywnos$¢, umiejetnos¢
prezentowania i argumentowania okreslonego stanowiska, samodzielnos¢,

e sprawdzenie doSwiadczenia - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb ustrukturyzowany.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 3 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146518" na adres: Okregowy Urzad
Gorniczy w Gdansku

ul. Biata 1

80-435 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 3400730

lub mailowego na adres: ouggdansk@wug.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.02.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)




2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu Gérniczego w Gdansku, j.orlowski@wug.gov.pl,
tel.: 58 3400730

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Michat Oset, iod@wug.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach, ul. Poniatowskiego 31, 40-055 Katowice

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie dla 0s6b ubiegajgcych sie o prace zat.



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczeniedla-osob-ubiegajcych-si-o-pracza(2329).pdf

