Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

Ogtoszenie o naborze nr 11079 z dnia 18 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q@@ °°

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: na zastepstwo
w Zespole Obstugi Prawnej

Gdansk Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
ul. Chmielna 54/57
80-748 Gdansk

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie;

Czeste kontakty z klientem zewnetrznym;
Wykonywanie zadan pod presja czasu.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
Praca na I pietrze w budynku bez windy;

Praca przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu;
Przed budynkiem podjazd dla wézkdéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnia kompleksowa obstuge prawna polegajaca na udzielaniu opinii i porad prawnych, wyjasnien w
zakresie stosowania prawa oraz parafowaniu umoéw cywilno-prawnych, zarzadzen Dyrektora oraz instrukcji
i regulaminéw regulujacych funkcjonowanie jednostki celem zapewnienia prawidlowego wykonywania
zadan RDOS;

o Informuje Regionalnego Dyrektora, jego Zastepcéw oraz naczelnikéw wydzialéw o: zmianach w
obowiazujacym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci Regionalnej Dyrekcji oraz uchybieniach w
dziatalno$ci Regionalnej Dyrekcji w zakresie przestrzegania prawa skutkach tych uchybien celem
zapewnienie prawidlowej pracy Regionalnej Dyrekcji;

o Wystepuje w charakterze pelnomocnika Regionalnego Dyrektora w postepowaniu sadowym,
administracyjnym, egzekucyjnym i przed innymi organami orzekajacymi celem zabezpieczenia interesow
Skarbu Panstwa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze oraz uprawnienia radcy prawnego
o doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku radcy prawnego w administracji publiczne;j.
e Wiedza dotyczaca funkcjonowania administracji publicznej, w tym RDOS;



Rzetelno$¢, doktadnosc;

Komunikatywnos$¢;

Umiejetno$¢ obstugi komputera: Ms Office, Lex, poczta elektroniczna;
Zdolnos¢ analitycznego myslenia;

Odpowiedzialnos¢;

Asertywnosc;

Umiejetno$¢ analizy opracowan eksperckich;

Samodzielnos$¢ i inicjatywa.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Obszerna wiedza z zakresu ochrony srodowiska, w tym: szkdd w srodowisku; ochrony: powietrza, przed
hatasem, wod , przyrody;
Prawo jazdy kat. ,B”.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24 maja 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

Tres¢ oswiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
datg;



Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane;

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu;

Tylko i wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, zostana powiadomieni o
terminie kolejnych etapow naboréw (telefonicznie, e-mailem lub listownie);

Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



