Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéow w Gdansku
80-852 Gdansk ul. Dyrekcyjna 2/4 2-4

Ogtoszenie nr 165804 / 10.07.2026

petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych/petnomocniczka do spraw ochrony informacji
niejawnych

samodzielne stanowisko pracy

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqlzenie
zasadnicze

Gdansk

nabér w toku ul. Dyrekcyjna 2/4 okoto 2050,00 zt

2-4 brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

opracowuje i aktualizuje plan ochrony i ewakuacji zabytkéw na wypadek zagrozenia dla terenu catego wojewddztwa
pomorskiego oraz sprawuje kontrole zabytkdw nieruchomych oraz obiektéw, w ktérych gromadzone sg zabytki w celu
sprawdzenia prawidtowego zabezpieczenia przed kradzieza,pozarem i innymi zagrozeniami

sprawuje nadzér nad przygotowywaniem gminnych i powiatowych planéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych oraz ich uzgadniania celem zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa

zapewnia ochrone informacji niejawnych w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego, technicznego,
osobowego i teleinformatycznego w celu zapewnienia wiasciwego zabezpieczenia informacji niejawnych przed
nieuprawnionym dostepem

realizuje zadania obronne natozone na pwkz, w tym opracowuje projekty zarzadzen w sprawie utworzenia i organizacji
systemu Statych Dyzuréw w WUOZ w Gdansku, regulaminu organizacyjnego na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny, wnioskuje o ustalenie zapasowego miejsca pracy celem zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa

przeprowadza kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych w celu sprawdzenia
zgodnosci ewidencyjnej, materiatowej i obiegu dokumentéw niejawnych

prowadzi szkolenia dla pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz z zadan obronnych w celu
zapewnienia wiasciwego realizowania zadah

opracowuje wytyczne do organizacji ochrony i zabezpieczenia nieruchomych débr kultury przez osoby prawne i fizyczne
majgce ustawowy obowigzek wykonywania tych zadanh celem zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa

reklamuje z urzedu i na wniosek pracownikéw WUOZ w Gdansku od obowigzku stuzby wojskowej celem zapewnienia
ciggtosci realizowanych zadan




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok praca w obszarze ochrony informacji niejawnych, spraw obronnych
e przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW

e wazne, odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW

e znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i przepiséw wykonawczych

e znajomos¢ przepiséw o powszechnym obowigzku obrony RP

e znajomos¢ przepiséw o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowdédcy Sit Zbrojnych i zasadach jego
podlegtosci konstytucyjnym organom RP

e znajomos¢ ustawy o stanie wyjatkowym
e znajomos¢ ustawy o klesce zywiotowej
e znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkéw opiece nad zabytkami

e znajomos¢ rozporzadzenia ministra kultury w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych

e znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie Przygotowania Systemu Kierowania Bezpieczenstwem
e znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego

e znajomosc ustawy o ochrony danych osobowych

e komunikatywnos¢

e nieposzlakowana opinia

e wysoki poziom kultury osobistej

e odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych zadanh

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja, prawo, podyplomowe w zakresie zarzadzania kryzysowego
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e przeszkolenie dla petnomocnikéw ochrony

e przeszkolenie dla inspektoréw i administratoréw bezpieczenstwa teleinformatycznego

e sumiennos¢

e doktadnos¢

e umiejetnos¢ obstugi komputera

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy
e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)




Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

* na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

* praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu,
* wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

* podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka, niszczarka,

* pokdj biurowy miesci sie na Il pietrze budynku z winda,

* brak podjazdéw, przejscia niedostosowane dla 0séb niepetnosprawnych,

* toalety dostosowane do o0s6b niepetnoprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Informacja dotyczaca procedury zgtoszeh wewnetrznych w WUOZ w Gdansku dostepna jest na




stronie:https://wuoz_gd.bip.gov.pl/zarzadzenia-pwkz-2024/zarzadzenie-nr-32-2024-z-23-12-2024-procedura-zgloszen-
wewnetrznych.html

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna ofert
test z wiedzy w przyadku ztozenia ofert przez wiecej niz 15 kandydatéw

rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-07-27

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

dokument potwierdzajacy przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW albo SKW
poswiadczenie bezpieczehstwa wydane przez ABW albo SKW

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

przeszkolenie dla petnomocnikéw ochrony

przeszkolenie dla inspektoréw i administratoréw bezpieczenstwa informatycznego

Aplikuj do: 20 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 165804" na adres: WUOZ w Gdansku

Dyrekcyjna 2-4

80-852 Gdansk
punkt przyje¢ korespondencji pokéj nr 129 (parter)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 3484058
lub mailowego na adres: bogumila.wantoch-rekowska@zabytki.mail.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.07.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: . Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Pomorski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw, ul. Dyrekcyjna 2-4, 80-852 Gdansk
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do Inspektora ochrony danych w Wojewédzkim Urzedzie Ochrony
Zabytkéw w Gdanhsku: iod@zabytki.mail.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez WUOZ w Gdansku
zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany oraz nie
beda budowane zadne profile kandydatéw.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




