Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Gdansku
80-874 Gdansk ul. Na Stoku 50

Ogtoszenie nr 160051 / 27.01.2026

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych/petnomocniczka Do Spraw Ochrony Informac;ji
Niejawnych

Do spraw: ds. obronnych, Samodzielne stanowisko pracy

#administracja publiczna #obrona narodowa #weterynaria

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

L od 7333,00 zt
nabér w toku Gdansk 28 lutego

ul. Na Stoku 50 2026 r. do 12224,00 zt
brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Realizowanie i koordynowanie zadah obronnych wynikajgcych z przepiséw prawa oraz wytycznych Wojewody.

e Przygotowywanie i aktualizacja dokumentéw dotyczacych funkcjonowania WIW w sytuacjach zagrozenia.

e \Wspodtpraca z administracja rzadowa, samorzadowa i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczehstwo i obronnosc.

¢ Organizacja i prowadzenie szkolen oraz ¢wiczen obronnych dla pracownikéw WIW

e Monitorowanie zagrozen w obszarze wtasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej oraz prowadzenie dokumentacji obronne;j.

e Zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw organizacyjnych, technicznych i bezpieczehstwa
fizycznego oraz nadzér nad systemami teleinformatycznymi.

e Opracowywanie, aktualizacja i nadzér nad dokumentacja z zakresu ochrony informacji niejawnych.

e Prowadzenie szkolen dla pracownikéw w zakresie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych.
e Prowadzenie i aktualizacja wykazéw oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych.

e Kontrola stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych przepiséw.

o Wspotpraca z wtasciwymi stuzbami i instytucjami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
informacji niejawnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze
e przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez odpowiednie stuzby ochrony panstwa,

e poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg minimum ,poufne”,




e znajomos¢ przepiséw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

e znajomos¢ przepiséw w zakresie zarzadzania kryzysowego,

e znajomos¢ przepiséw w zakresie obronnosci panstwa,

e znajomos¢ przepiséw w zakresie przetwarzania danych osobowych,

e znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji publicznej,
e umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,

e umiejetnos¢ obstugi komputera,

o w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej; osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

- dodatek za wystuge lat tzw. dodatek stazowy,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka,

- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia,

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy




Warunki pracy

Praca ma charakter administracyjno-biurowy, wykonywana jest w trybie stacjonarnym, z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego oraz dokumentacji niejawnej.

Praca wykonywana jest gtéwnie w pozycji siedzacej, z okresowym przemieszczaniem sie po obiekcie. Wymaga:

statej koncentracji,

wysokiej odpowiedzialnosci,

odpornosci na stres wynikajgcy z charakteru powierzonych informacji,

zachowania szczegdlnej ostroznosci i dyscypliny proceduralne;.

Nie wystepuja prace fizyczne ani prace szczegélnie niebezpieczne w rozumieniu przepiséw BHP. Obcigzenie psychiczne
zwigzane z odpowiedzialnoscia za informacje niejawne nalezy uzna¢ za istotny czynnik srodowiska pracy, wymagajacy
zachowania zasad higieny pracy umystowe;.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku czteropietrowym, na trzecim pietrze. Dostep do kondygnacji odbywa sie
za pomoca klatki schodowe;j.

Budynek nie jest wyposazony w winde oraz nie posiada toalet dostosowanych do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami.
Z tego wzgledu wykonywanie pracy na tym stanowisku wymaga samodzielnego poruszania sie po schodach.

Pomieszczenie pracy spetnia wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowisk administracyjno-biurowych.
Pracownik ma do dyspozycji:

stanowisko komputerowe dostosowane do charakteru wykonywanych zadan,

sprzet komputerowy dedykowany do realizacji obowigzkdw stuzbowych,

szafe pancerng przeznaczona do bezpiecznego przechowywania dokumentacji i sprzetu komputerowego.
Organizacja stanowiska pracy zapewnia odpowiednie warunki do wykonywania zadah wynikajacych z zakresu
obowigzkéw, w tym ochrone informacji niejawnych oraz bezpieczenstwo organizacyjno-techniczne.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W zwiazku z powyzszym za kompletne oferty i jednoczesnie spetniajagce wymagania formalne uznaje sie oferty
zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty tj.

opatrzone wtasnorecznym podpisem lub podpisem elektronicznym (kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis
zaufany):




- list motywacyjny,
- Qv
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw; nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone
przez odpowiednie stuzby ochrony panstwa,

kopie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania poswiadczenia
bezpieczenstwa.

Wzory o$wiadczenh oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie mozna pobrac ze strony:
https://bip.gdansk.wiw.gov.pl/artykul/217/1665/dokumenty-do-pobrania

Oferty przestane droga elektroniczng inng niz elektroniczna skrzynka podawcza
lub e-doreczenia oraz otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do urzedu) nie beda rozpatrywane.

Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone:

2- etapowo:

| etap: weryfikacja formalna ztozonych ofert,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna,

lub

3- etapowo:

| etap: weryfikacja formalna ztozonych ofert,

Il etap: sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,




e o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw; nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub p6zniej,

e kopia dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
odpowiednie stuzby ochrony panstwa,

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania poswiadczenia
bezpieczenstwa

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 28 lutego 2026

W formie papierowej na adres: w formie papierowej na adres: Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii w Gdansku
ul. Na Stoku 50, 80 - 874 GDANSK

lub w formie elektronicznej wytacznie przez elektroniczna skrzynke podawcza lub

e-doreczenia:

- adres elektronicznej skrzynki podawczej Skrzynka ePUAP: /WIWET/SkrytkaESP,

- adres do doreczen elektronicznych AE:PL-58475-99525-CBRVS-26

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 3023243
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.gdansk.wiw.gov.pl/oferty-pracy/214

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.02.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii (adres siedziby: ul. Na Stoku 50, 80 -
958 Gdansk, e-mail: sekretariat@gdansk.wiw.gov.pl, tel. 58 302-32-52)

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@gdansk.wiw.gov.pl, tel. 58 300 39 61

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: 1)podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepiséw prawa w szczegdlnosci organy i instytucje panstwowe; 2) podmioty, ktérym Administrator Danych na
podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze
sie koniecznos$¢ przetwarzania danych lub mozliwos¢ zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy -
procesor), np. dostawcom ustug IT, zadah wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa tych danych. Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie bedzie przekazywat danych osobowych
przetwarzanych w procesie rekrutacji do panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




