Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Gdansku
80-874 Gdansk Na Stoku 50
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gtoszenie nr 165484 / 01.07.2026

aczelnik wydziatu/naczelniczka wydziatu

Wydziale Orzeczniczo-Prawnym

#administracja publiczna #budownictwo #prawo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

7 Gdansk
‘ ‘ e

Czym bedziesz sie zajmowac

13 lipca
2026 r.

Osoba na tym stanowisku:

Weryfikuje pod wzgledem formalno-prawnym przedstawione przez podlegtych pracownikéw propozycje rozstrzygniec
administracyjnych w zakresie postepowan drugiej instancji.

Koordynuje rozpatrywanie oraz weryfikuje projekty odpowiedzi na skargi zwigzane z realizacjg zadan przez organy nizszej
instancji - powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego.

Koordynuje rozpatrywanie oraz weryfikuje projekty odpowiedzi na skargi zwigzane z realizacjg zadan przez organy nizszej
instancji - powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego.

Nadzoruje i koordynuje postepowania administracyjne prowadzone w trybach nadzwyczajnych celem dokonania
weryfikacji decyzji ostatecznych oraz przygotowania projektu rozstrzygniecia w sprawie.

Wspotdziata w szkoleniu i instruktazu stuzb nadzoru budowlanego szczebla powiatowego celem umozliwienia
pracownikom pogtebienia posiadanej wiedzy.

Analizuje otrzymana korespondencje oraz dokonuje dekretacji na cztonkéw wydziatu w celu zapewnienia sprawnej i
terminowej realizacji zadan zespotu.

Dokonuje okresowej oceny podlegtych pracownikéw celem przedtozenia jej wynikéw Pomorskiemu Wojewddzkiemu
Inspektorowi Nadzoru Budowlanego.

Koordynuje przygotowanie przez cztonkéw zespotu sprawozdan z jego dziatalnosci dla potrzeb sprawozdawczosci
wewnetrznej oraz zewnetrznej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane lub prawnicze

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 5 lat w tym co najmniej 3 lata do$wiadczenia w zarzadzaniu zespotem minimum
10 osobowym. Praca w administracji architektoniczno-budowlanej lub w organach nadzoru budowlanego, albo praca przy
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budowie lub przy sporzadzaniu projektéw budowlanych
e Uprawnienia budowlane bez ograniczen (przy wyksztatceniu wyzszym innym niz prawnicze).

e Znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane oraz wtasciwych przepiséw
wykonawczych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym organéw nadzoru budowlanego.
e Umiejetnos¢ analizowania akt spraw, dokumentacji technicznej i materiatu dowodowego.
¢ Umiejetnos$¢ formutowania wnioskéw na podstawie zgromadzonych informacji i dokumentéw.

e Umiejetnos¢ przygotowywania projektéw pism, opinii, informacji, protokotéw, postanowien lub decyzji administracyjnych
- odpowiednio do zakresu zadanh.

e Umiejetnos¢ wyszukiwania i wykorzystywania orzecznictwa sagdéw administracyjnych oraz stanowisk organéw
administracji publiczne;j.

e Praktyczna znajomos$¢ EZD RP.

e Zarzadzanie ludZmi. Zarzadzanie strategiczne.

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢.

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw.
e Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe.
e Komunikacja. Wspétpraca.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
o Umiejetnos¢ wyktadni przepiséw prawa.
e Wiedza techniczna.

e Umiejetnos¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwigzan technicznych.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Dogodng lokalizacje.

o Dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy (powyzej 5 lat
stazu pracy).

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

e Pakiet socjalny (pozyczki na cele mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, zapomogi pracownicze, paczki
Swigteczne dla dzieci).

e Mozliwos¢ wykupienia w preferencyjnej cenie polisy na zycie, opieki medycznej, ubezpieczenia odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariusza publicznego za razace naruszenie prawa.

e Szkolenia, kursy i konferencje podnoszace kwalifikacje pracownikdw.

¢ Srodowisko pracy nastawione na wsparcie, dobra wspdtprace oraz tworzenie zdrowego otoczenia.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Kierowanie pracg Wydziatu Orzeczniczo - Prawnego w celu zapewnienia terminowosci oraz odpowiedniej jakosci
realizowanych w wydziale zadan.

Bezposrednio kieruje lub koordynuje prace powyzej 9 pracownikéw.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niekompletne, nie podpisane nie bedg rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci nie zakwalifikowani do dalszego
etapu rekrutacji nie zostang powiadomieni.

W celu udziatu w procesie rekrutacji, aplikacja musi zawiera¢ nw. klauzule: Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO
oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Pomorski Wojewddzki Inspektor
Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Gdansku 80-874, ul. Na Stoku 50 tel. 58 3051974, moich danych osobowych w
celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11
RODO.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




Proces rekrutacji sktada sie z Ill etapéw:
| etap - m.in. gromadzenie dokumentéw aplikacyjnych i ich weryfikacja
Il etap - test wiedzy/ merytoryczny

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopia uprawnien budowlanych

e dotgcz podpisany dokument o tresci: ,o$wiadczam, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie
pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytam/bytem wspétpracownikiem
tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 13 lipca 2026

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@gda.winb.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 165484 / 01.07.2026.
Lub w formie papierowej na adres: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku

ul. Na Stoku 50

80-874 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 583051971 wew. 215
lub mailowego na adres: sekretariat@gda.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Gdahsku
80-874, ul. Na Stoku 50 tel. +48 58 3051974.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Tomasz Nikodem, e-mail: dpo@gda.winb.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji




na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody; Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do innych odbiorcéw; Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich czy organizacji
miedzynarodowej. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




