Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

Gdansku
80-286 Gdansk Jaskowa Dolina 50

Ogtoszenie nr 89912/ 23.12.2021

Naczelnik Wydziatu

Do spraw: administracyjno - technicznych Wydziat Administracyjno - Techniczny

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

. Gdansk
koniec naboru . " od 3650,00 zt
‘ ‘ ‘ < N

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

kieruje praca Wydziatu Administracyjno-Technicznego oraz nadzoruje nad prawidtowoscia wykonywania pracy przez
podlegtych pracownikéw w zakresie m.in.: zarzadzania lokalami oraz pomieszczeniami bedgcymi w dyspozyc;ji
Inspektoratu, zaopatrywania Inspektoratu w niezbedny asortyment, zapewnienia prawidtowego dziatania sprzetu
bedacego na wyposazeniu Inspektoratu, wiasciwej wspétpracy z podmiotami zajmujacymi sie legalizacjg sprzetu,
naprawami oraz przegladami, biezacej eksploatacji i napraw pojazdéw stuzbowych, prowadzenia spraw zwigzanych z
ewidencjg wyposazenia Inspektoratu, obrotu dokumentéw, w tym wspdtpracy z operatorami pocztowymi, realizacji
zapotrzebowania na umundurowanie i inne elementy niezbednego wyposazenia inspektordw transportu drogowego,

prowadzi spawy zwigzane z zakupem $rodkéw trawatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych;

prowadzi w programie komputerowym ewidencje Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych. Wystawianie dokumentéw OT, LT i MT;

wspotpracuje z pracownikami innych komérek organizayjnych w zakresie dziatania Inspektoratu;
ewidencjonuje i weryfikuje roczne sprawozdania w zakresie przewozu towaréw niebezpiecznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat

e prawo jazdy kat. B;

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz aktéw wykonawczych;

e znajomos$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych;

e bardzo dobra znajomos¢ MS Office (Word, Excel);

e znajomos$¢ zasad prowadzenia gospodarki materiatowej;

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;

e umiejetnos¢ konstruktywnego myslenia;

e umiejetnos¢ operatywnego dziatania, reagowania, rozstrzygania i podejmowania decyzji;
e umigjetnosc bardzo dobrej organizacji pracy oraz ustalania piorytetéw;
e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zarzadzania ludzmi;

o odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, systematycznosé i samodzielnosé

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 2 lata w administracji publicznej
e znajomos¢ obstugi programu Progman Wyposazenie;
e min. roczne doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu powyzej 4 godzin dziennie,
® wymuszona pozycja Ciafa,
e budynek 2-kondygnacyjny - brak wind,

e stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze, na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, podstawowe
wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka, skaner




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty przestane droga elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem,
dostarczone po terminie lub niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.
Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane bedg oferty,
zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Wzory oswiadczen znajduja
sie na stronie: https://witdgdansk.bip.gov.pl/praca/148911 wzor-oswiadczenia.html Proponowane wynagrodzenie
zasadnicze 3 650 - 3 900 zt brutto (+ wystuga lat). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ piszac na adres
elektroniczny: kadry@witd.gdansk.pl lub dzwonigc pod numer telefonu 58 524 12 94. W ofercie nalezy podac dane
kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji (Urzad zastrzega sobie prawo do komunikowania
sie z kandydatami/kandydatkami poprzez poczte elektroniczng).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert;
e weryfikacja wiedzy (test wiedzy);
e rozmowa kwalifikacyjna (sprawdzenie kompetencji miekkich, wywiad behawioralny).

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem;

Aplikuj do: 7 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89912" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Transportu Drogowego w Gdansku

ul. Jaskowa Dolina 50

80 -286 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 524-12-94
lub mailowego na adres: kadry@witd.gdansk.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.01.2022

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu z siedzibg w Gdanhsku,
przy ul. Jaskowa Dolina 50, 80-286 Gdansk.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@witd.gdansk.pl
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane
na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane
niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy

5. Inne przekazane przez Panstwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej przez Panstwo zgody.

6. Administrator bedzie przetwarzat Pahstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Pahstwo
na to zgode.

7. Udzielone przez Panstwo zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

8. Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie: tu wymieni¢ podmioty ktérym bedziemy ujawnia¢ dane osobowe kandydata
(np. poradnia psychologiczna). Jezeli nie bedziemy ujawnia¢ nikomu tych danych, prosze ten punkt usunagé

9. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakofczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 36 miesiecy.

10. Majg Panstwo prawo do:1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 2) do sprostowania (poprawiania) swoich
danych osobowych; 3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4) do usuniecia danych osobowych; 5) do
cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody; 6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

11. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

KLAZUZULA ZGODY:




Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania w kolejnych
naborach prowadzonych przez Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego z z siedziba w Gdansku, przy ul. Jaskowa
Dolina 50, 80-286 Gdansk. Dotgczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przez mnie w CV wiekszego zakresu

danych osobowych danych niz okreSlone w art. 221 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajagcym moja zgode
na przetwarzania tych danych w celach rekrutacji.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

