Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Gdansku
80-001 Gdansk Trakt sw. Wojciecha 293

Ogtoszenie nr 123138 / 29.06.2023

Naczelnik Wydziatu

Wydziat Zwalczania Przestepczoéci Srodowiskowej

#administracja publiczna #prawo #srodowisko

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Trakt sw.

14 lipca

koniec naboru Wojciecha 293

80-001 Gdansk

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przyporzadkowuje wptywajgce do Inspektoratu interwencje w zakresie tzw. szarej strefy do realizacji inspektorom WzPS,
nadzoruje terminowos¢ prowadzenia spraw oraz wykonania przez inspektoréw czynnosci pokontrolnych o charakterze
merytorycznym (zarzadzenia, wystapienia, wnioski o ukaranie) oraz technicznym (prowadzenie akt papierowych oraz
elektronicznych - EZD, ISKW, przekazywanie dokumentacji do Wydziatu Prawnego).

Sprawuje nadzér merytoryczny nad prowadzonymi w Wydziale postepowaniami, wspiera merytorycznie, w tym prawnie
pracownikéw w zakresie odpowiadajagcym samodzielnosci zajmowanego stanowiska oraz wadze prowadzonych spraw.

Kontaktuje sie z funkcjonariuszami innych stuzb (Prokuratura, Policja, KAS, WITD, Straz Graniczna) w zakresie
prowadzenia wspélnych dziatah, celem ujawniania, zapobiegania i przeciwdziatania przestepstwom i wykroczeniom w
zakresie ochrony $rodowiska oraz naruszeniom stanowigcym podioze dla przestepczosci o charakterze gospodarczym,
wymiany wiedzy i doswiadczen, celem zapewnienia jednolitego podejscia do zagadnieh ochrony Srodowiska.

Sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Dziatu Zwalczania Przestepczosci Srodowiskowej Delegatury w Stupsku.
Wspétpracuje z Kierownikiem DZPS, celem zapewnienia jednolitosci postepowania w obrebie Inspektoratu.

Opracowuje roczne i okresowe sprawozdania z pracy WZPS, bierze udziat w sporzadzaniu rocznych sprawozdan z pracy
Inspektoratu w celu przedtozenia organom nadrzednym i innym organom ochrony Srodowiska. Nadzoruje prace Wydziatu
w zakresie udzielania informacji publicznej oraz informacji o Srodowisku.

Z upowaznienia przetozonego reprezentuje jednostke w kontaktach z mediami i innymi jednostkami w celu
przedstawienia realizacji celéw i zadan Inspekcji oraz wynikdw biezgcej pracy Wydziatu.

Podejmuje dziatania interwencyjne w ramach kontroli oraz czynnosci pozakontrolnych dotyczacych podejrzenia
naruszenia prawa w zakresie ochrony Srodowiska ze szczegdélnym uwzglednieniem gospodarki odpadami.

Dokonuje ocen okresowych podlegtych pracownikow, ocena pracy pracownikdw w aspekcie przystugujacej im wysokosci
dodatku inspektorskiego, dba o rozwéj zawodowy pracownikéw (tworzenie i realizacja IPRZ, planu szkolen).

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie prawa, administracji, kryminologii, kryminalistyki, ochrony $rodowiska, chemii,
ekonomii

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat pracy w administracji publicznej, organach $ciggania, wymiarze
sprawiedliwosci lub kontroli, na stanowisku kierowniczym lub na samodzielnym stanowisku

Znajomos¢ przepiséw prawa materialnego (przepisy ochrony Srodowiska), przepiséw karnych (kodeks karny, kodeks
wykroczen) i proceduralnych (kodeks postepowania administracyjnego, kodeks postepowania karnego, kodeks
postepowania w sprawie o wykroczenie)

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewddztwie oraz zarzadzenia
PRM w sprawie wytycznyvh w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej

Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, pakiet MS Office

Prawo jazdy kat. B

Umiejetnosc precyzyjnego formutowania mysli i zrozumiatego redagowania tekstu
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze podyplomowe z zakresu ochrony $rodowiska, prawa, administracji, techniczne, przyrodnicze,
chemiczne, pokrewne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok praca na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan z zakresu kontroli,
$cigania przestepstw i wykroczen

znajomos¢ j. angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego na poziomie komunikatywnym

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Stabilng i ciekawg prace

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Wsparcie na etapie wdrozenia do pracy

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

praca zmianowa oraz dyzury

praca w siedzibie urzedu i w terenie

kontakt z przedstawicielami kontrolowanych podmiotéw, organdw $cigania, organéw administracji rzgdowej i
samorzadowej oraz wnioskujgcymi o interwencje

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

zagrozenie korupcja

zagrozenie naciskami grup przestepczych

bariery architektoniczne zwigzane z poruszaniem sie po budynku, schody, brak windy, brak odpowiedniej szerokosci
drzwi, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdu

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwréd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabér kandydatek/kandydatéw odbywa sie Il etapowo.

| etap to ocena dokumentéw ztozonych przez kandydatki

i kandydatéw do pracy pod wzgledem terminowosci, kompletnosci

i spetnienia wymogéw formalnych. Il etap to rozmowy kwalifikacyjne,

na ktére zaproszone sg te osoby, ktére spetniajg wymagania formalne.
Nastepnie kandydaci wytypowani z Il etapu przedstawiani sg kierownictwu WI0S
w celu podjecia decyzji o zatrudnieniu.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 14 lipca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 123138" na adres: Wojewoddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Gdansku
80-001 Gdansk, Trakt Sw. Wojciecha 293

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 309 49 11
lub mailowego na adres: sekretariat@gdansk.wios.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.07.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: POMORSKI WOJEWODZKI INSPEKTOR OCHRONY SRODOWISKA, TEL. 58 309 49
11, e-mail: sekretariat@gdansk.wios.gov.pl Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku 80-001 Gdansk,
Trakt Sw. Wojciecha 293

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@gdansk.wios.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdahsku 80-001 Gdansk, Trakt Sw.
Wojciecha 293

e QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na
adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art.
6 ust. 1 lit. c RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym




czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

