Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku

Ogtoszenie 0 naborze nr 4728 z dnia 21 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

pazdziernika
2016

Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

naczelnik

w Wydziale Wyrobéw Budowlanych

Gdansk Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku
ul. Na Stoku 50
80-874 Gdansk

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu oraz praca w terenie (kontrole). Mozliwe wyjazdy stuzbowe na terenie
Polski. Praca przy obstudze komputera oraz urzadzen biurowych. Toalety nie dostosowane dla 0sdb
niepelosprawnych, brak wind

ZAKRES ZADAN

o Weryfikuje pod wzgledem formalno-prawnym przedstawione przez podleglych pracownikow propozycje
rozstrzygnie¢ administracyjnych oraz pism wychodzacych w celu opracowania i przedlozenia ostatecznej
propozycji bezposredniemu przetozonemu.

o Wspdluczestniczy na zasadach czlonka zespotu kontrolnego w inspekcjach i kontrolach zespotéw wydziatu
w celu weryfikacji zgodnosci wprowadzonych do obrotu wyrobéw budowlanych z wymogami ustawy o
wyrobach budowlanych

e Przygotowuje propozycje rozstrzygnie¢ administracyjnych oraz pism wychodzacych w celu opracowania i
przedlozenia ostatecznej propozycji bezposredniemu przetozonemu

¢ Nadzoruje i koordynuje czynnosci kontrolne prowadzone przez podlegtych pracownikéw w celu
zapewnienia zgodnosci z prawem i zapewnienia prawidtowosci proceduralnej

¢ Przygotowuje krétko i dtugo okresowe plany kontroli wyrobéw budowlanych przeprowadzanych przez
Wydziat Wyrobow Budowlanych

e Przygotowuje projekty opinii o wyrobach budowlanych dla organéw celnych

¢ Analizuje otrzymana korespondencje oraz dokonuje dekretacji na cztonkdéw wydzialu w celu zapewnienia
sprawnej i terminowej realizacji zadan zespotu

¢ Koordynuje przygotowanie przez pracownikow wydzialu sprawozdan z jego dziatalnos$ci dla potrzeb
sprawozdawczosci wewnetrznej oraz zewnetrznej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze budowlane lub prawnicze
¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata praca w organach administracji publicznej lub na rzecz organéw



administracji publicznej

Uprawnienia budowlane bez ograniczen ( w przypadku wyksztalcenia innego niz prawnicze)

Znajomos¢ regulacji prawa prawa budowlanego, ustawy o wyrobach budowlanych, o systemie zgodnosci,
norm technicznych, KPA

Prawo jazdy kat. B

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 3 lata praca w organach administracji publicznej architektoniczno-budowlanej
lub nadzoru budowlanego w zakresie orzeczniczym lub inspekcyjno - kontrolnym

¢ jezyk angielski na poziomie komunikatywnym

Umiejetno$¢ i doswiadczenie kierowania zespotem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia uprawnien budowlanych

kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 31 pazdziernika 2016 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku
ul. Na Stoku 50

80-874 Gdansk

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nie kompletne, nie podpisane nie beda rozpatrywane. Kandydaci/ Kandydatki nie zakwalifikowani do
dalszego etapu rekrutacji nie zostana powiadomieni. Oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone.



Proponowane wynagrodzenie docelowo ok 4200 zt brutto + dodatek stazowy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



