Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 3203 z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik

Wydziatu Realizacji w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad Oddziat w Gdansku.

Gdansk 0Oddzial GDDKiA w Gdansku
80-354 Gdansk, ul. Subistawa 5

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- stres zwiazany z wykonywanymi czynnosciami,

- praca w biurze i w terenie,

- prowadzenie samochodu stuzbowego,

- obciazenie miesniowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorze.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca w terenie - wyjazdy w teren, w charakterze kierujacego samochodem stuzbowym, nieprzystosowanym

do uzywania przez osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa,
- praca biurowa (obstuga narzedzi biurowych takich jak komputer, drukarki, kserokopiarki),

- czynnosci merytoryczne i administracyjne wykonywane w trakcie pracy biurowej w pozycji siedzacej, praca

przy komputerze, oswietlenie naturalne i sztuczne,
- budynek nieprzystosowany dla os6b niepetnosprawnych ruchowo, brak podjazdéw, wind oraz
przystosowanych toalet.

ZAKRES ZADAN

e kierowanie, nadzor i koordynacja prac Wydziatu i Zespoléw Kierownikéw Projektow inwestycji
prowadzonych przez Oddziat,

¢ ustalania zakresu badan, ekspertyz i technologii zwiazanych z budowa drog krajowych;

¢ opiniowanie dokumentacji technicznych i przetargowych dla przysztych zadan inwestycyjnych;

e przygotowywanie wymaganych wnioskow o uruchomienie srodkéw finansowych na realizacje
poszczegdlnych zadan inwestycyjnych;

¢ dokonywanie odbioréw technicznych, przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

e prowadzenie kontroli i niezbednych czynnosci w tym zakresie;

¢ zachowania nalezytego poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego podczas prowadzonych zadan;

¢ badania i nadzory archeologiczne oraz monitorowanie realizacji postanowien decyzji sSrodowiskowych
podczas realizacji zadan,



sprawowanie ogoélnego nadzoru nad wykonywaniem i egzekwowaniem praw i obowiazkéw Zamawiajacego
od Wykonawcdow wynikajacych z warunkow kontraktu,

weryfikacja i opiniowanie dokumentéw kontraktowych majacych wplyw na termin i wartos$¢ realizowanych
zadan,

monitorowanie, analiza i opiniowanie roszczen i zagrozen wystepujacych na kontraktach,

nadzor nad wykonywanymi zaleceniami pokontrolnymi instytucji zewnetrznych oraz Centrali GDDKIA,
nadzor nad przestrzeganiem w wydziale realizacji procedur Systemu Zarzadzania Jako$cia oraz Kontroli
Zarzadczej obowigzujacych w Oddziale,

nadzor nad sporzadzaniem rozliczen zadan zwigzanych z budowa drég krajowych oraz nadzoér nad
procesem przejecia srodkow trwatych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie w specjalnosci budowlanej lub drogowej lub mostowej
doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze projektowania lub realizacji zadan zwigzanych z budowa lub
przebudowa lub remontami drdg i obiektéw inzynierskich,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zaméwien publicznych,

znajomos$¢ ustawy o drogach publicznych oraz prawa budowlanego, ze szczegdélnym uwzglednieniem
uregulowan dotyczacych drdg i obiektdéw inzynierskich,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

kompetencje: zarzadzanie personelem, zarzadzanie zasobami, zorientowanie na osiaganie celow,
organizacja pracy, $wiadomos¢ kosztow, skuteczna komunikacja.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze zarzadzania projektami lub kierowania pracownikami,
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami,

uprawnienia projektowe lub wykonawcze,

znajomos$é przepiséw FIDIC,

jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

0 Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy
¢ kopia dyplomu studiéw podyplomowych
¢ kopia uprawnien

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Oddzial w Gdansku

ul. Subistawa 5

80-354 Gdansk Oliwa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- I etap - analiza ztozonych aplikacji pod wzgledem wymogoéw formalnych,

- II etap - pisemny test dla kandydatow, ktorzy speinili wymogi formalne,

- I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy z pisemnego testu uzyskaja min. 60% punktow.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej 4,30. Nasz urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego Dyrektora
Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych w zwiazku
z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z
poZn. zm.).

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 058 511-24-30

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



