Wojskowa Komenda Uzupetnien w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 10755 z dnia 06 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
maja
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

do spraw: zabezpieczenia teleinformatycznego
w Komendzie WKU

Gdansk 80-018 GDANSK
ul. Trakt Sw. Wojciecha 253

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w zasiegu promieniowania monitora ekranowego powyzej 4 godz. dziennie.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze - brak windy.

ZAKRES ZADAN

e Wspotadministrowanie sieciami teleinformatycznymi wykorzystywanymi w WKU poprzez utrzymanie sieci,
systeméw i sprzetu teleinformatycznego w statej gotowosci do dzialania oraz prowadzenie wymaganej w
tym zakresie dokumentacji;

¢ Prowadzenie gospodarki materialowej z zakresu tacznosci i informatyki zgodnie z obowiazujgcymi w tym
zakresie zasadami oraz zabezpieczenie sprzetu w niezbedne materialy eksploatacyjne;

¢ Wykonywanie podstawowych czynnosci obstugowych i remontowych sprzetu informatycznego w celu
zapewnienia jego prawidtowej eksploatacji;

e Redagowanie przy udziale wyznaczonych oséb funkcyjnych strony internetowej WKU.

e Wysylanie i przyjmowanie , w systemie informatycznym SPIRALA - ZINT, ewidencji wojskowej oséb
podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej do i z innych WKU, wg przynaleznosci terytorialnej tych
0sob.

e Prowadzenie rozkazu dziennego Wojskowego Komendanta Uzupelnien w Gdansku;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Umiejetnos¢ obstugi baz danych SQL ;

Umiejetno$¢ administrowania systemami operacyjnymi WINDOWS oraz siecia teleinformatyczna.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informatyki

Przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej;

Przeszkolenie z zakresu administracji systeméw teleinformatycznych eksploatowanych w resorcie ON;
Przeszkolenie z zakresu administrowania i eksploatacji systemu SPIRALA- ZINT;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

Znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP;

Znajomos¢ zasad prowadzenia ewidencji wojskowej;

Dyspozycyjnosc;

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
TAJNE.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia zaswiadczenia (Swiadectwa) odbycia przeszkolenia z zakresu administrowania i eksploatacji systemu
SPIRALA- ZINT;

kopia zaswiadczenia (Swiadectwa) odbycia przeszkolenia z zakresu administracji systeméow
teleinformatycznych eksploatowanych w resorcie ON;

kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 maja 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupeien w Gdansku
ul. Trakt Sw. Wojciecha 253

80-018 GDANSK

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Tylko najlepsi kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie



przeprowadzenia nastepnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Oferty niekompletne oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (obowiazuje data wptywu do WKU).
Odrzucone oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 21 33 16

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



