
Wojskowa Komenda Uzupełnień w Gdańsku

Ogłoszenie o naborze nr 10755 z dnia 06 maja 2017 r.

OFERTY DO

23
maja
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

młodszy informatyk
do spraw: zabezpieczenia teleinformatycznego
w Komendzie WKU

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Gdańsk

ADRES URZĘDU:

80-018 GDAŃSK
ul. Trakt Św. Wojciecha 253

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa w zasięgu promieniowania monitora ekranowego powyżej 4 godz. dziennie.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I piętrze - brak windy.

ZAKRES ZADAŃ
Współadministrowanie sieciami teleinformatycznymi wykorzystywanymi w WKU poprzez utrzymanie sieci,
systemów i sprzętu teleinformatycznego w stałej gotowości do działania oraz prowadzenie wymaganej w
tym zakresie dokumentacji;
Prowadzenie gospodarki materiałowej z zakresu łączności i informatyki zgodnie z obowiązującymi w tym
zakresie zasadami oraz zabezpieczenie sprzętu w niezbędne materiały eksploatacyjne;
Wykonywanie podstawowych czynności obsługowych i remontowych sprzętu informatycznego w celu
zapewnienia jego prawidłowej eksploatacji;
Redagowanie przy udziale wyznaczonych osób funkcyjnych strony internetowej WKU.
Wysyłanie i przyjmowanie , w systemie informatycznym SPIRALA - ZINT, ewidencji wojskowej osób
podlegających obowiązkowi służby wojskowej do i z innych WKU, wg przynależności terytorialnej tych
osób.
Prowadzenie rozkazu dziennego Wojskowego Komendanta Uzupełnień w Gdańsku;

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
Umiejętność obsługi baz danych SQL ;
Umiejętność administrowania systemami operacyjnymi WINDOWS oraz siecią teleinformatyczną.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: średnie informatyczne
doświadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informatyki
Przeszkolenie z zakresu bezpieczeństwa sieci teleinformatycznej;
Przeszkolenie z zakresu administracji systemów teleinformatycznych eksploatowanych w resorcie ON;
Przeszkolenie z zakresu administrowania i eksploatacji systemu SPIRALA- ZINT;
Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
Znajomość ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP;
Znajomość zasad prowadzenia ewidencji wojskowej;
Dyspozycyjność;
Posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli
TAJNE.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopia zaświadczenia (świadectwa) odbycia przeszkolenia z zakresu administrowania i eksploatacji systemu
SPIRALA- ZINT;
kopia zaświadczenia (świadectwa) odbycia przeszkolenia z zakresu administracji systemów
teleinformatycznych eksploatowanych w resorcie ON;
kopia poświadczenia bezpieczeństwa.

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 23 maja 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojskowa Komenda Uzupełnień w Gdańsku
ul. Trakt Św. Wojciecha 253
80-018 GDAŃSK

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Tylko najlepsi kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub pocztą elektroniczną o terminie



przeprowadzenia następnego etapu postępowania kwalifikacyjnego.
Oferty niekompletne oraz otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (obowiązuje data wpływu do WKU).
Odrzucone oferty zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 261 21 33 16

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


