Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Gdansku
80-874 Gdansk ul. Na Stoku 48

Ogtoszenie nr 168703 / 06.10.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz spraw obronnych samodzielne
stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz spraw obronnych

#administracja publiczna #rolnictwo

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

G T Gdansk 19 pazdziernika okoto 2270,00 zt

ul. Na Stoku 48 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e sprawuje kontrole stanu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czuwa nad przestrzeganiem zasad i przepiséw
bhp i ochrony przeciwpozarowej,

e opracowuje plany poprawy warunkéw pracy i kontroluje ich realizacje,

e prowadzi szkolenia wstepne w zakresie bhp dla pracownikéw nowozatrudnionych badz przeniesionych na inne
stanowisko oraz organizuje szkolenia okresowe w dziedzinie bhp, prowadzi wykfady i dokumentacje,

¢ popularyzuje rézne formy zagadnien ochrony pracy,

e opracowuje instrukcje bhp dla poszczegdlnych stanowisk pracy, w tym opracowuje oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

e uczestniczy w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, do i z pracy, sporzadza protokoty i sprawozdania z
wypadkdw przy pracy, w drodze do i z pracy oraz choréb zawodowych,

e dokonuje okresowe analizy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, przyczyn wypadkdw przy pracy, zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikdw,

e prowadzi dokumentacje zwigzang z wyptatg pracownikom ekwiwalentu dotyczacego wydanej odziezy roboczej, ochronnej
oraz umundurowania dla okreslonych stanowisk pracy,

o prawidtowo zabezpiecza obiekty i majatek Inspektoratu przed pozarem we wspédtpracy z dziatem administracyjnym,
e przeprowadzi kontrole wewnetrzne w zakresie bhp, p.poz i spraw obronnych,

e wspdtpracuje z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego,




e opracowuje i sporzadza dokumentacje dotyczaca spraw obronnych i nadzoruje ich realizacje,

e wspotpracuje z zewnetrznymi organami nadzoru nad warunkami pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie technik bezpieczehstwa i higieny pracy

Znajomos¢ przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j

Znajomos¢ zagadnien z zakresu spraw obronnych

Prawo jazdy Kat. B.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Outlook, internet) oraz pozostatych urzadzeh biurowych

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku bezpieczenstwa i higieny pracy albo podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

Staz pracy co najmniej 3 lata

Szkolenie dla 0séb wykonujacych czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Szkolenie okresowe dla stuzby bhp

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie wyksztatcenia

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Dodatek stazowy

Regularnie wyptacane wynagrodzenie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka"
Stabilnosc zatrudnienia

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca na tym stanowisku ma charakter gtéwnie biurowy, wymagajaca koncentracji.

Przy wykonywaniu pracy wykorzystuje sie sprzet biurowy (komputer, skaner, kopiarka, telefon), praca przy monitorze
ekranowym.

Kilkanascie razy w roku wystepuja wyjazdy w teren samochodem stuzbowym. Kontrola warunkdw pracy w terenie
odbywa sie zardwno wewnatrz pomieszczen, jak i na zewnatrz w réznych warunkach pogodowych.

Miejsce pracy znajduje sie na czwartym pietrze bez podjazdéw dla wézkdw inwalidzkich.

W budynku brak windy osobowe;j.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Praca wymaga kierowania samochodem stuzbowym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 58 302 36 35 wew.937. Wzdr o$wiadczenia i klauzula
informacyjna dostepne s na stronie Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gdansku w
zaktadce "Praca i praktyki". W okresie 10 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajgcace wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminnie i migjscu
kolejnego etapu rekrutacji. Prosimy o podanie adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu. Osoby, ktére nie
spetniajg wymagan formalnych nie beda informowane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym
e test wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-11-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu dla stuzby bhp

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

e Oswiadczenie o szkoleniu dla 0séb wykonujacych czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy.

Aplikuj do: 19 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168703" na adres: Dokumenty aplikacyjne
nalezy przesyta¢ na adres:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gdansku

ul. Na Stoku 48

80-874 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 302 36 35 wew.937
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://piorin.gov.pl/wiorin/pomorskie/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.10.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin | Nasiennictwa w Gdansku wi-
gdansk@piorin.gov.pl tel. 58 302 36 35

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-gdansk@piorin.gov.pl tel. 58 302 36 35

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin | Nasiennictwa w Gdansku ul. Na Stoku 48




80-874 Gdansk
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




