Okregowy Urzad Gérniczy w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 583 z dnia 15 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (&)
czerwca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor zaktadow gorniczych

do spraw: geologii
w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Gdansku

Gdansk Okregowy Urzad Goérniczy w Gdansku
ul. Biala 1
80-435 Gdansk

WARUNKI PRACY

- praca w terenie,

- szkodliwe i uciazliwe czynniki pracy (halas, wibracje, zanieczyszczenie powietrza, wilgotnosc),

- narazenie na zagrozenia technologiczne pochodzace od pracujacych maszyn i urzadzen, instalacji
elektrycznych oraz mediéw znajdujacych sie pod wysokim ci$nieniem lub wysoka temperatura,

- obciazenie narzadu wzroku zwigzane z praca przy monitorach komputerowych,

- czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne,

- pokonywanie pieszo znacznych odlegtosci, czesto po duzych nachyleniach i nieréwnych powierzchniach,
- przemieszczanie sie po pomostach i estakadach, znajdujacych sie na wysokosciach,

- czeste podroze do miejsc, ktdre moga by¢ nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo,
pomieszczenia zaktadéw goérniczych i rejony objete kontrola niedostosowane do poruszania sie 0s6b
niepelnosprawnych,

- budynek Urzedu dostosowany do poruszania sie 0s6b na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli, w tym dokonywanie analiz stanu zagrozen, metod ich zwalczania i stosowanej
profilaktyki oraz dokonywanie rozpoznania stanu bezpieczenstwa pracy, kontrolowanie sporzadzania i
aktualizacji dokumentacji mierniczo-geologicznej, w zakresie wykonywania pomiaréw geologicznych oraz
wydawanie decyzji z upowaznienia dyrektora Urzedu

¢ analizowanie, w zakresie posiadanej specjalnosci technicznej, planéw ruchu oraz dodatkéw do tych planéw
w celu przygotowania projektéw decyzji dyrektora Urzedu w powyzszym zakresie

¢ dokonywanie analizy wnioskéw organdéw samorzadu terytorialnego w sprawie: opinii lub uzgodnienia
projektéw studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego, w
zakresie zagospodarowania terenéw gorniczych, w celu przygotowania projektéw postanowien i stanowisk
dyrektora Urzedu

e przeprowadzanie ogledzin miejsc wypadkéw, zgonéw naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzen oraz
dokonywanie analizy ich przyczyn i okolicznosci w nadzorowanych zaktadach celem ustalenia stanu



faktycznego i 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowos$ci wraz z przygotowaniem stosownych
orzeczen i projektéw decyzji w tym zakresie

opracowywanie projektéw plandéw pracy, sporzadzanie sprawozdania z ich realizacji, prowadzenie
statystyki i ewidencji

inicjowanie i przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego, w przypadku stwierdzenia wykonywania
dziatalnosci bez wymaganej koncesji

nadzorowanie prowadzonych akcji ratowniczych w celu zapewnienia ich wtasciwego przebiegu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu geologicznym

staz pracy: 2 lata (powyzej 2 lat) w ruchu zakl. gérn. jako osoba dozoru ruchu w specjalnosci geologicznej
lub w podmiocie wykonujac. obstuge geolog. jako osoba dozoru ruchu, w specj. geologicznej lub w
urzedach organéw nadzoru gorn. w specj. geologicznej lub w urzedach organéw adm. geologicznej w spec;.
geologicznej

stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w nizszym dozorze ruchu zaktadu goérniczego w
specjalnosci geologicznej lub wykonywanie czynnosci w nizszym dozorze ruchu w specjalnosci geologicznej
lub 2 lata pracy w urzedach organéw nadzoru goérniczego w specjalnosci geologicznej

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw gérniczych i ich zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow

znajomos$¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa

znajomos$¢ przepiséw Prawa geologicznego i gorniczego wraz z przepisami wykonawczymi

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos$¢ Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia oraz ustaw: o stuzbie cywilnej, o ochronie
danych osobowych

komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ prezentowania i argumentowania okreslonego stanowiska, samodzielnos¢
umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne magisterskie o profili geologicznym

staz pracy: 6 miesiecy (powyzej 6 miesiecy) w ruchu zakladu gérniczego jako osoba $redniego dozoru
ruchu w specjalnosci geologicznej

stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w srednim dozorze ruchu zaktadu goérniczego w
specjalnosci geologicznej lub wykonywanie czynnosci w srednim dozorze ruchu w specjalnosci geologicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania czynnosci w nizszym dozorze ruchu
zaktadu goérniczego w specjalnosci geologicznej lub potwierdzajacych wykonywanie czynnosci w nizszym
dozorze ruchu w specjalnosci geologicznej lub 2 lata pracy w urzedach organéw nadzoru gérniczego w
specjalnosci geologiczne;j tj. $wiadectwa, zaswiadczenia, a takze inne dokumenty, z ktérych jednoznacznie
wynika spetnianie wymogu kwalifikacji

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw stwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania czynnosci w srednim dozorze ruchu
zaktadu gérniczego w specjalnosci geologicznej lub potwierdzajacych wykonywanie czynnosci w srednim
dozorze ruchu w specjalnosci geologicznej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Goérniczy w Gdansku

ul. Biata 1

80-435 Gdansk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy - GDA/I/GEQ"

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Wzér oswiadczenia zamieszczono na stronie internetowej www.wug.gov.pl.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty, ktére nie spelniaja wymagan
niezbednych zostana komisyjnie zniszczone bez informowania o tym kandydatow.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni pisemnie lub droga elektroniczng.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- analiza zlozonych dokumentéw pod wzgledem speiniania wymogéw formalnych okreslonych

w ogloszeniu,

- sprawdzenie wiedzy- test wiedzy,

- sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zestawu zadan na komputerze

- sprawdzenie doswiadczenia zawodowego i kompetencji - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposob
ustrukturyzowany.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (58) 340 07 30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace
warunki:

« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.



