
Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Gdańsku

Ogłoszenie o naborze nr 62834 z dnia 17 kwietnia 2020 r.

OFERTY DO

04
maja
2020

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

2

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Pomorski Wojewódzki Konserwator Zabytków poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytków
do spraw: zabytków nieruchomych
ZN - Wydział Zabytków Nieruchomych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Gdańsk

ADRES URZĘDU:

80-852 Gdańsk, ul. Dyrekcyjna 2-4
 

WARUNKI PRACY
komputer, praca w terenie, windy

ZAKRES ZADAŃ
1. prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanie projektów decyzji i postanowień w
sprawach związanych z wydawaniem pozwoleń dotyczących zabytków nieruchomych i obszarów wpisanych
do rejestru zabytków nieruchomych
2. prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących uzgadniania projektów decyzji o warunkach
zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego,
3. przygotowywanie projektów opinii dotyczących formy i sposobu ochrony konserwatorskiej zabytków
nieruchomych,
4. przeprowadzanie kontroli i oględzin terenowych zabytków nieruchomych i obszarów wpisanych do
rejestru zabytków nieruchomych pod kątem ich zachowania i występujących zagrożeń oraz dokonywanie
oceny prowadzonych prac pod względem zgodności z wydanym pozwoleniem oraz formułowanie projektów
opinii stanowiących zalecenia pokontrolne oraz przygotowywanie projektów decyzji nakazowych,
5. dokonywanie oceny merytorycznej dokumentacji technicznej prac projektowych pod względem
konserwatorskim dla użytkowników i właścicieli obiektów,
6. współdziałanie w opiniowaniu Gminnych Programów Opieki nad Zabytkami pod kątem spełniania
wymogów ochrony konserwatorskiej,
7. opracowywanie i przygotowywanie materiału odwoławczego na skargi, odwołania i zażalenia dotyczące
prowadzonych postępowań w zakresie zabytków nieruchomych i obszarów wpisanych do rejestru zabytków
oraz opracowywanie projektów pism, w celu udzielenia odpowiedzi do organu wyższej instancji.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe wyższe: konserwatorskie, architektoniczne, konstrukcyjno- budowlane, archeologia
doświadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadań lub prowadzeniu
postępowań administracyjnych



• znajomość przepisów ustawy o ochronie zabytków i opieki nad zabytkami oraz przepisów wykonawczych,
• znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego, • znajomość ustawy o planowaniu i
gospodarowaniu przestrzennym, • znajomość ustawy Prawo budowlane, • znajomość ustawy o gospodarce
nieruchomościami, • znajomość ustawy o opłacie skarbowej, • umiejętność interpretacji przepisów
prawnych, • umiejętność samodzielnej organizacji pracy, • umiejętność pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 04 maja 2020 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
WUOZ, ul. Dyrekcyjna 2-4, 80-852 Gdańsk
gdańsk@zabytki.mail.pl

UWAGA na kopercie dopisać numer ogłoszenia tj.: 62834.
W przypadku e-maila w tytule maila.
gdańsk@zabytki.mail.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1.        Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Pomorski
Wojewódzki Konserwator Zabytków, ul. Dyrekcyjna 2-4, 80-852 Gdańsk

2.        Kontakt do Inspektora ochrony danych w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków  w Gdańsku:
iod@zabytki.mail.pl

3.        Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane przez Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Gdańsku
w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na pracowników WUOZ w Gdańsku na podstawie
wyrażonej zgody. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

4.        Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych.

5.        Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.

6.        Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do trzech
(3) miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji.

7.        Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z
rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez WUOZ w Gdańsku.

https://nabory.kprm.gov.pl/gdańsk@zabytki.mail.pl


8.        W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez WUOZ w Gdańsku żadne
decyzje dotyczące przyjęcia kandydata do pracy nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą
budowane żadne profile kandydatów.

9.        Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

10.     Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem
umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w
Gdańsku.

11.     Podstawa prawna: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Uprzejmie informujemy, że w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 7 marca 2020 roku o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U z 2020 r., poz. 394
i zm. poz. 568), - powyższe terminy są obowiązujące zaś dokumenty prosimy składać wyłącznie drogą
pocztową lub mailową e-puapem. Z każdym z kandydatów po stwierdzeniu spełnienia warunków naboru
skontaktujemy się telefonicznie i poinformujemy o dalszym postępowaniu.


