Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 19208 z dnia 09 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ®
grudnia
2017

Pomorski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: archeologicznych
w Wydziale ds. Archeologii

Gdansk 80-852 Gdansk

ul. Dyrekcyjna 2-4

WARUNKI PRACY

praca biurowa, czynnosci kontrolne przeprowadzane poza siedziba Urzedu,

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka, kserokopiarka,
pokdj biurowy miesci sie na V pietrze w budynku pieciokondygnacyjnym,

* winda dojezdza do IV pietra

brak podjazdoéw, toalety i przejscia dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

- prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien, w
tym wydawanie pozwolen na poszukiwanie zabytkéw lub na prowadzenie badan archeologicznych,

- dokonywanie odbioréw badan archeologicznych, na ktére zostaty wydane pozwolenia oraz przyjmowanie
dokumentacji z tych badan,

- wydawanie opinii dotyczacych formy i sposobu ochrony konserwatorskiej stanowisk archeologicznych,

- prowadzenie spraw w zakresie zagospodarowania przestrzennego: opracowywanie wytycznych i opinii do
studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz do miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji
inwestycji publicznych w zakresie spraw archeologicznych,

- opracowywanie planéw kontroli oraz sprawozdan z realizacji zadan merytorycznych,

- prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw dotyczacych ochrony i opieki nad zabytkami
archeologicznymi, formutowanie zalecen pokontrolnych i przygotowywanie projektow decyzji zwiazanych z
realizacja tych zalecen,

- prowadzenie rejestru i ewidencji zabytkow archeologicznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu archeologii

staz pracy: 1 rok w administracji publicznej

* znajomos$¢ przepiséw ustawy o ochronie zabytkow i opieki nad zabytkami oraz przepiséw wykonawczych,
+ znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

* znajomo$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

* umiejetnosc¢ interpretacji przepisow prawnych

* umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

* umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* komunikatywnos¢,
* umiejetnos¢ obstugi komputera
* umiejetnos¢ efektywnej pracy w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 18 grudnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Gdansku

Punkt przyjec¢ korespondencji na IV pietrze

ul. Dyrekcyjna 2-4 , 80-852 Gdansk

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: nabdr na stanowisko inspektora ochrony zabytkéw ds. zabytkow
archeologicznych

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy podac swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.



Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto:. 0k.1900,00 zl/mies. (+ wystuga lat).

Tres¢ oswiadczen zalaczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej

Techniki i metody naboru:

» weryfikacja formalna nadestanych ofert,

* test wiedzy (opcjonalnie, w przypadku gdy weryfikacje formalna przejdzie wiecej niz 15 kandydatéw)
* rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 58 301 62 67 wew. 39

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



