Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 64102 z dnia 12 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

czerwca
2020

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: zaopatrzenia mundurowego
w Wydziale Gospodarki Materiatowo - Technicznej

Gdansk Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku
ul. Okopowa 15
Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku 80 - 819 Gdansk

ul. Biskupia 23
80 - 875 Gdansk

WARUNKI PRACY

- bariery architektoniczne - brak wind, odpowiednio dostosowanych toalet dla 0sdb niepelnosprawnych,
- praca biurowa przy komputerze powyzej 4 h dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

- stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie urzedu,

- wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

- podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka,

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

- zagrozenie korupcja;

- permanentna obstuga klientdw zewnetrznych;

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja zadan polegajaca na koordynowaniu dziatan w oparciu o: prowadzone systematycznie
rozpoznanie rynku w celu sporzadzenia specyfikacji przedmiotu, zamoéwienia oraz oszacowania wartosci,
sporzadzanie dokumetacji umozliwiajacej wdrozenie postepowanian o udzielenie zamdwienia publicznego
zgodnie z Ustawa Prawo Zamdwien Publicznych, wskazanie trybu realizacji oraz kryteriéw oceny ofert,
udziat w procesach komisji przetargowych w celu wytonienia ofert najkorzystniejszych w oparciu o
wskazana specyfikacje i zalozone kryteria

e Prowadzenie ewidencji gtéwnej przedmiotdéw zaopatrzenia mundurowego wchodzacych na stan
wyposazania zbiorowego komdrek i jednostek organizacyjnych Policji woj. pomorskiego oraz komoérek
zamiejscowych KGP

e Sporzadzanie projektu rocznego planu rzeczowo - finansowego celem zabezpieczenia potrzeb w zakresie
przedmiotow zaopatrzenia mundurowego, odziezy ochronnej i roboczej, Srodkéw higieny osobistej oraz
wyposazenia i sprzetu specjalistycznego na rzecz KWP oraz jednostek podlegtych

¢ Opracowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia procedury o udzielenie zamdéwienia publicznego na
wykonywanie ustug

¢ Sporzadzanie: zapotrzebowan na przedmioty zaopatrzenia mundurowego oraz dokumentacji przychodowej



wraz z wycena

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 0,5 roku w administracji lub 0,5 roku w danym obszarze (zaopatrzenie)

¢ umiejetnos¢ stosowania w praktyce obowiazujacych przepiséw

e umiejetnosc¢ okreslania priorytetow

¢ samodzielnos¢, kreatywnos¢, systematycznosé, komunikatywnosc

¢ umiejetnos$¢ negocjacji, asertywnos¢, umiejetnos¢ samoksztalcenia

o wysoki stopien kultury osobistej, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e przeszkolenie z zakresu przepiséw BHP

¢ znajomos¢ materiatoznastwa, sSrodkéw ochrony indywidualnej, przepiséw BHP i ich stosowania,a takze
znajomos¢ polskich oraz europejskich norm w tym zakresie

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wprowadzeniem nowych rozwiazan technologicznych

e znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci

¢ og6lna wiedza z zakresu zawierania i realizowania uméw cywilno - prawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zm.)

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 czerwca 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewoddzka Policji w Gdansku

ul. Okopowa 15

80-819 Gdansk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: ok. 3 047,00 zt brutto plus prawo do dodatku z tytulu wystugi lat.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Oferty nie speliajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, z brakiem wskazania konkretnego
wydziatu i

stanowiska, przestane po terminie nie beda rozpatrywane!!!

Kandydaci nie zakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.

W przypadku duzej ilosci ofert przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy lub umiejetnosci.

Oferty nalezy sktadac od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00 w KWP

w Gdansku, w recepcji lub przesylac listownie .

Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku nie ponosi odpowiedzialnos$ci za kopiowanie tresci ogloszen i



umieszczenie ich

na innych portalach internetowych.

Komenda Wojewoddzka Policji w Gdansku ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tres¢ ogloszen
umieszczonych na

portalach: nabory.kprm.gov.pl, bip.gdansk.kwp.policja.gov.pl

Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i wtasnoreczny podpis!!!

Do zlozonych dokumentéw w jezyku obcym powinna zosta¢ dotaczona kopia ich tlumaczenia.

Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (058) 321-53-27, (058) 321-51-86



