Okregowy Urzad Probierczy w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 47078 z dnia 08 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
maja
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: analiz chemicznych stopdéw metali szlachetnych
w Okregowym Urzedzie Probierczym w Warszawie - Wydziat Zamiejscowy w Gdansku

Gdansk ul. Polanki 124

80-313 Gdansk

WARUNKI PRACY

wysitek fizyczny, zagrozenie korupcja, stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych

ZAKRES ZADAN

Bada zawarto$¢ zlota w stopach i wyrobach jubilerskich metoda kupelacyjna, w celu okreslenia proby.
Bada wstepnie probke metoda fluorescencji rentgenowskiej, w celu okreslenia przyblizonego sktadu stopu,
przed wykonaniem analizy kupelacyjnej.

Bada zawarto$¢ srebra w stopach i wyrobach jubilerskich metoda potencjometryczna, w celu okreslenia
proby.

Zbiera odpady analityczne, w celu odzysku metali szlachetnych z roztworéw po analizie chemicznej.
Prowadzi dokumentacje dotyczaca wykonywanych analiz chemicznych, w celach sprawozdawczych.
Przygotowuje czynniki chemiczne dla laboratorium oraz Wydziatu Technicznego, w celu ich wykorzystania
do przeprowadzenia badan.

Wykonuje analizy stopéw zlota i srebra w ramach miedzynarodowych programoéow badawczych, w celu
weryfikacji wynikow.

Rejestruje probki przyjete od Wydzialu Technicznego, w celu dokumentowania materiatu zgtoszonego do
badania.

Okresla zawartos¢ metali szlachetnych w wyrobach i stopach metoda przyblizona na kamieniu
probierczym.

Przyjmuje i wydaje wyroby z metali szlachetnych zgtaszane do badania i oznaczania.

Oznacza wyroby z metali szlachetnych cechami probierczymi metoda tradycyjna i laserowa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych i biurowych.
Znajomos¢ przepisow ustawy Prawo probiercze.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.



Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Umiejetnosci analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Probierczy w Warszawie -

Wydziat Zamiejscowy w Gdansku

ul. Polanki 124

80-313 Gdansk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Okregowy Urzad Probierczy w Warszawie tel. (22) 581 91 43

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. (22) 652 12 34

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Urzad nie przekazuje danych innym podmiotom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej



o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dane kontaktowe:

tel. (058) 345-49-52

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

