Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w
Gdansku
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru Gdansk 8 kwietnia od 8500,00 zt
Jaskowa Dolina 50 2025 r. do 13000.00 zt
rutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu w zakresie: wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi, biezacej rejestracji
dowoddw ksiegowych na poszczegdlne konta syntetyczna i analityczne, dokonywanie kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz prowadzenie ksigg rachunkowych;

opracowanie i przektadanie do zatwierdzenia oraz realizacji planu finansowego;

sporzadzanie sprawozdah budzetowych w okresie miesiecznym, kwartalnym, pétrocznym i rocznym oraz sprawozdanh
finansowych;

zapewnienie terminowej wyptaty wynagrodzen oraz rozliczanie z ZUS i US;
nadzorowanie i prowadzenie postepowania egzekucyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nadzorowanie i rozliczanie inspektoréw transportu drogowego z pobranych podczas kontroli kaucji i grzywien oraz ich
ewidencjonowanie i rozliczanie;

sprawowanie nadzoru w zakresie wynikajacymi z ustawy o finansach publicznych nad zakupami srodkdéw trwatych,
niematerialnych i wyposazenia;

nadzorowanie gospodarowania srodkami finansowymi z uwzglednieniem terminowego $ciggania naleznosci, dochodzenia
roszczen i ich rozliczania.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie zgodne z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024,
poz. 1530 z pézn. zm.);

Doswiadczenie zawodowe zgodne z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024,
poz. 1530 z pézn. zm.);

bardzo dobra znajomos¢ MS Office
znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz aktéw wykonawczych;

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, w tym: odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
zaméwien publicznych, rachunkowosci, postepowania egzekucyjnego w administracji oraz przepiséw wykonawczych
obowigzujacych w powyzszym zakresie;

obstuga programéw finansowo - ksiegowych np. Ptatnik, Progman
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Staz pracy na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego w administracji publicznej
znajomos¢ prowadzenia i rozliczania drukdw Scistego zarachowania
znajomos¢ Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu powyzej 4 godzin dziennie, wymuszona




pozycja ciata, budynek 2-kondygnacyjny - brak wind, stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze, na stanowisku nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka,
skaner

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Oferty przestane drogg elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem,
dostarczone po terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.
Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane bedg oferty,
zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia. Proponowane wynagrodzenie
zasadnicze od 8 500 - 10 000 brutto. Dodatkowe informacje mozna uzyskac piszac na adres elektroniczny:
kadry@witd.gdansk.pl lub dzwonigc pod numer telefonu 58 524 12 94. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe -
adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji (Urzad zastrzega sobie prawo do komunikowania sie z
kandydatami/kandydatkami poprzez poczte elektroniczng). Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w powyzszym ogtoszeniu.

Gtéownym ksiegowym zgodnie z Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U z 2024
r., poz. 1530 z pézn. zm.) art. 54, pkt 2 z zastrzezeniem ust. 9, moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkow-skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora
finanséw publicznych od posiadania obywatel-stwa polskiego;

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gtéw-nego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace eko-nomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiego-wosci,

b) ukonczyta srednia, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiego-wosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
W trakcie naboru planowane sg nastepujace techniki i metody:
- weryfikacja formalna nadestanych ofert,

- weryfikacja wiedzy,




- rozmowa kwalifikacyjna (sprawdzenie kompetencji miekkich, wywiad behawioralny).

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-04-23

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

¢ oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego wiarygodnosci
dokumentdw;

e oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 8 kwietnia 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 150133" na adres: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Gdansku

ul. Jaskowa Dolina 50

80 -286 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 524-12-94

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.04.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACY|NA 1. Administratorem jest Pomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego (PWITD)majacy
siedzibe w Gdansku (80-286) przy ul. Jaskowej Doliny 50 2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie poprzez e-mail iod@witd.gdansk.pl. 3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia




procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Gdansku. 4.
Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych. Dane osobowe nie beda
takze przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych. 5. Dane zgromadzone w procesach
rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji 6. Osobie, ktérej
dane dotycza przystuguje prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.
Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej. Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze. 7. Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych 8. Podstawa prawna przetwarzania
danych: art. 22'1 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO 9. Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

Wzory oswiadczen

e oswiadczenie Gtéwny Ksiegowy



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-gowny-ksigowy(2108).pdf

