Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 1086 z dnia 01 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &
lipca
2016

Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent w zaktadzie higieny weterynaryjne;

do spraw: -
Pracownia Pozywek i Szkta

Gdansk Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Na Stoku 50
Zaklad Higieny Weterynaryjnej w Gdansku 80 - 958 Gdansk

ul. Kartuska 249
80 - 125 Gdansk

WARUNKI PRACY

praca w laboratorium przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, praca w szczegdlnie trudnych warunkach
srodowiskowych, narzedzia i materialy pracy - urzadzenia i sprzet laboratoryjny wtasciwy dla rodzaju
wykonywanych czynnosci, komputer i sprzet biurowy, budynek trzypietrowy bez windy, wejscie gtéwne do
budynku po jednym stopniu, stanowisko pracy znajduje sie na niskim parterze budynku, pomieszczenia
sanitarne nieprzystosowane dla oséb poruszajacych sie na wozkach.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie jatowych pozywek i ptynéw oraz kontrola ich wlasciwosci fizycznych,

e przyjmowanie zamdwien na podloza z poszczegdlnych pracowni Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w
Gdansku oraz ich wydawanie zgodnie z zaméwieniem,

¢ nadzorowanie stanu ilosciowego suchych pozywek, suplementéw, odczynnikow i materiatéw pomocniczych,

¢ realizacja zalozen systemu zarzadzania,

e nadzorowanie, sprawdzanie oraz obstuga wyposazenia pomiarowego i pomocniczego znajdujacego sie w
pracowni,

o przekazywanie do utylizacji pozywek, plynéw i materialéw pomocniczych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze chemia lub biotechnologia

¢ znajomos¢ obstugi sprzetu laboratoryjnego,

¢ znajomos¢ podstawowych zasad technik laboratoryjnych,
¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ obstugi autoklawow laboratoryjnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe doswiadczenie (dlugosc i
rodzaj),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Na Stoku 50

80 - 958 GDANSK

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Wzory oswiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie mozna pobrac ze
strony http://www.bip.gdansk.wiw.gov.pl/index.php?cid=23 . Weryfikacja spelniania przez kandydatéw
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentdéw wymienionych w czesci ,dokumenty i
oswiadczenia niezbedne”. W zwiazku z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie oferty zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, zyciorys/CV, o§wiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone



w niniejszym ogloszeniu.

Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac¢ pod nr tel. 58 302 32 43.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



