Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 7693 z dnia 23 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
lutego
2017

Pomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: d/s ochrony srodowiska
Wydziat Inspekcji

Gdansk i teren woj. pomorskiego Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku

Trak Sw. Wojciecha 293
80-001 Gdansk

WARUNKI PRACY

praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7;15 do 15;15,

praca w siedzibie urzedu oraz czeste wyjazdy w teren,

praca w zmiennych warunkach atmosferycznych ,

kontakt z petentami,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

bariery architektoniczne zwiazane z poruszaniem sie po budynku, schody, brak windy, brak odpowiednio
dostosowanych toalet , brak odpowiedniej szerokosci drzwi.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw prawa ze szczegélnym uwzglednieniem: - demontazu
pojazdow wycofanych z eksploatacji, - nielegalnego miedzynarodowego przemieszczania odpadow, w tym
odpadow pojazdéw, - gospodarowanie odpadami zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego, -
wypelniania wyrobisk pokopalnianych, bylych zwirowisk, cegielni, hut itp. rekultywacji terenéw odpadami,
- odzysku i recyklingu odpadéw opakowan szklanych, - zbieranie, magazynowanie odpadow
niebezpiecznych, - postepowania z odpadami medycznymi.,

wspolpraca z innymi organami ochrony $rodowiska oraz organami $cigania w zakresie "szarej strefy",
prowadzenie postepowan pokontrolnych tj. przygotowanie zarzadzen pokontrolnych, wystapien do
organéw administracji rzadowej i samorzadowej, wnioskdéw do organéw Scigania,

prowadzenie postepowan w sprawach o wymierzanie administracyjnych kar pienieznych oraz
wstrzymywanie uzytkowania instalacji,

przygotowywanie zaswiadczen o spelianiu wymagan ochrony srodowiska na wniosek podmiotow i
jednostek organizacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze



¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata w prowadzeniu kontroli oraz postepowan w sprawach o wykroczenie i
przestepstwa,

¢ kursy specjalistyczne w komponencie srodowiska bedace przedmiotem specjalizacji stanowiska,

¢ biegla znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony srodowiska i aktow wykonawczych do ustaw, znajomos$é
Kpa.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Swiadectwa pracy z poprzednich okreséw zatrudnienia

¢ zaswiadczenia o odbytych kursach

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lutego 2017 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Trakt Sw. Wojciecha 293
80-001 Gdansk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Nabor kandydatow odbywa sie III etapowo. I etap ocena dokumentéw ztozonych przez kandydatki i
kandydatow do pracy pod katem terminowosci, kompletnosci i spetnienia pozostatych wymogéw formalnych
oraz ocena kandydatek i kandydatow na podstawie ztozonych dokumentéw. II etap to rozmowy kwalifikacyjne,
na ktdre zaproszone sa te osoby ktorych wyksztalcenie i ewentualne doswiadczenie zawodowe odpowiada
wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych zamieszczonych w ofercie. III etap to rozmowy z kierownictwem WIOS
na ktore zapraszane sq osoby wytypowane z II etapu. III etap konczy sie wyborem kandydatki lub kandydata
na stanowisko okreslone w naborze. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru o ich terminie



zostana powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng. Wynik naboru jest opublikowany w BIP
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz siedzibie urzedu. Oferty oséb niezatrudnionych beda zniszczone po
uptywie 7 dni od zakonczenia naboru. Dodatkowych informacji udziela Pan Jarostaw Stanczyk Naczelnik
Wydziatu Inspekcji tel. 587659949

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



