Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 21812 z dnia 06 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

lutego
2018

Pomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

analityk

do spraw: poboru prob w terenie
Laboratorium - Pracownia pomiaréw terenowych, poboru prob i obstugi sieci monitoringu
powietrza.

Gdansk i teren woj. pomorskiego Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku
Trakt Sw. Wojciecha 293
80-001 Gdansk

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, w teren,

praca w terenie, obstuga urzadzen pomiarowych,

bariery architektoniczne zwiazane z poruszaniem sie po budynku, schody, brak windy, brak odpowiedniej
szerokosci drzwi, brak odpowiednio dostosowanych toalet,

Urzad zapewnia swoim pracownikom:

stabilna i ciekawa prace,

regularne wyptacanie wynagrodzenia,

dodatek stazowy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagrody w zaleznosci od wynikéw pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, doptata do dziatalnosci kulturalno -
oswiatowej lub sportowo - rekreacyjne;j.

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie pomiaréw stanu czystosci powietrza za pomoca przenosnych manualnych i automatycznych
urzadzen pomiarowych oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

¢ analiza i weryfikacja danych pomiarowych generowanych na stacjach monitoringu powietrza,

¢ pobieranie probek wod powierzchniowych, gleby, osadéw, odpadow oraz prowadzenie w zwigzku z tym
odpowiedniej dokumentacji,

¢ wykonywanie pomiaréw poél elektromagnetycznych oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;j,

o dbalo$¢ o przestrzeganie zasad zapisanych w Systemie Zarzadzania obowiazujacym w Laboratorium,

o dbalo$¢ o powierzony sprzet, przestrzeganie terminéw wzorcowania, kalibracji i legalizacji.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie ogdlne, techniczne,chemiczne, ochrona srodowiska.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, chemiczne, ochrona srodowiska.

¢ staz pracy: 6 miesiecy w laboratorium analitycznym

¢ umiejetnos¢ obstugi sprzetu elektrotechnicznego, pomiarowego i biurowego,
szkolenia ze stosowanych w laboratorium technik badawczych,

prawo jazdy kat. B, doswiadczenie w prowadzeniu samochodu,
dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lutego 2018 .

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdanisku
Trakt Sw. Wojciecha 293
80-001 Gdansk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.Nabér kandydatow/kandydatek odbywa sie III etapowo. I etap ocena dokumentéw zlozonych przez
kandydatki i kandydatéw do pracy pod katem terminowosci, kompletnosci

i spelnienia pozostalych wymogéw formalnych oraz ocena kandydatek i kandydatéw na podstawie zlozonych
dokumentow. II etap to rozmowy kwalifikacyjne, na ktére zaproszone sa te osoby ktérych wyksztalcenie i



ewentualne doswiadczenie zawodowe odpowiada wykonywaniu obowiazkow stuzbowych zamieszczonych w
ofercie. III etap to rozmowy

z kierownictwem WIOS na ktére zapraszane sg osoby wytypowane z II etapu. III etap koficzy sie wyborem
kandydatki lub kandydata na stanowisko okreslone w naborze. Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani do
kolejnych etapéw naboru o ich terminie zostana powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna. Wyniki
naboru sa opublikowane w BIP KPRM oraz siedzibie urzedu. Oferty oséb niezatrudnionych beda zniszczone po
uptywie 7 dni roboczych od zakonczenia naboru. Dodatkowych informacji udziela Pan Ryszard Potrykus
Kierownik Laboratorium tel. 5876599548.



