Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach

Ogtoszenie o naborze nr 11924 z dnia 10 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 (1)
czerwca
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: obstugi systeméw informacyjnych
Zespot Obstugi Systemoéw Informacyjnych

Chojnice Warszawska 13, 89-600 Chojnice

WARUNKI PRACY

Obstuga komputera. Budynek posiada bariery architektoniczne tj. brak wind i pojazdéw, drzwi odpowiedniej
szerokosci, odpowiednio dostosowanych toalet.

ZAKRES ZADAN

rejestracja, gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji z policyjnych systemow
informatycznych

wprowadzanie z formularzy statystycznych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych
zrédlowych dotyczacych przestepczosci na terenie powiatu chojnickiego

dokonywanie sprawdzen w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji, Policyjnym Systemie Informacyjnym,
Systemie Wyszukiwawczym Policji - Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci oraz
aplikacji OSADZONY

dokonywanie zestawien statystycznych na potrzeby kierownictwa Komendy

weryfikacja i usuwanie informacji z Krajowego Systemu Informacyjnego Policji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

przechowywanie formularzy statystycznych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonywania
rejestracji danych w systemach policyjnych po przetworzeniu danych w nich zawartych przez okres podany
w odrebnych przepisach oraz ich archiwizowanie

wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wprowadzanych
danych do policyjnych systemdéw informacyjnych

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office
umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i samodyscyplina



nieposzlakowana opinia i gotowo$¢ poddania sie procedurze postepowania sprawdzajacego

znajomos¢ przepiséw: ¢ Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2016 r., poz.1345 z
pdézn. zm.); * Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 23 z pozn. zm.); * Ustawy o Policji (Dz. U z 2016 roku, poz. 1782 z pdzn. zm.); * Decyzji nr 125 KGP z
dnia 05 kwietnia 2013 roku w sprawie funkcjonowania KSIP; ¢« Rozporzadzenia MSW z dnia 29 wrzes$nia
2015 roku w sprawie przetwarzania informacji przez Policje. * Ustawy Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z
2017 roku, poz. 128), * Rozporzadzenia MSW z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania z
kierowcami naruszajacymi przepisy ruchu drogowego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowiskach obstugi informatycznej oraz administracji publicznej
terminowo$¢ i umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy

zdolno$¢ analitycznego myslenia

odpornosé na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopie wszystkich swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia (w przypadku niewydania
swiadectwa pracy przez pracodawce: oswiadczenie zawierajace informacje o fakcie niewydania przez
pracodawce $swiadectwa pracy oraz okresie zatrudnienia, stanowisku i trybie rozwiazania stosunku pracy)
kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" wydane przez jednostki Policji lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228)

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 16 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach

ul. Warszawska 13

89-600 Chojnice

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. warunkiem niezbednym zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku jest pozytywne zakonczenie
postepowania sprawdzajacego, skutkujace wydaniem kandydatowi poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do
informacji niejawnych;

2. oferty ztozone po terminie, przestane mailem, niekompletne, uchybiajagce wymogom formalnym oraz nie
zawierajace nazwy stanowiska nie beda rozpatrywane;

3. kandydaci niezakwalifikowani do procesu rekrutacji z ww przyczyn nie beda powiadamiani telefonicznie
ani pisemnie;

4. Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach nie ponosi odpowiedzialnosci za niekompletna lub wadliwa tres$é
ogtoszenia w przypadku jego kopiowania przez podmioty zewnetrzne i umieszczenia na innych niz niniejszy
portalach internetowych;

5. oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone;

6. do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



