Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chojnicach
89-600 Chojnice ul. tuzycka 1A,

Ogtoszenie nr 159809 / 20.01.2026

Starszy Inspektor Weterynaryjny/starsza Inspektorka
Weterynaryjna

Do spraw: nadzoru nad ubojem zwierzat rzeznych w rzeZniach zatwierdzonych do eksportu na rynek
Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej Zespét ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Zaktady Miesne
Skiba S.A. Oddziat
Ubojnia Trzody

Chlewnej w 2 mace

2026 r. 9781,00 zt brutto

nabor w toku
Chojnicach ul. Droga
do lgiet 2, 89-600
Chojnice

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

o Weryfikowanie warunkdw uboju zwierzat rzeznych, warunkdéw sanitarno - weterynaryjnych w trakcie uboju, rozbioru i
konfekcji miesa w celu potwierdzenia zgodnosci z prawem UE i USA oraz wdrazanie postepowania egzekucyjnego w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

o Weryfikowanie zaktadowego systemu HACCP, poprzez przeglad zapiséw, obserwowanie zaktadowego monitoringu, ocene
podejmowanych przez zaktad dziatan korygujgcych, w celu potwierdzenia zgodnosci prowadzonych dziatan z
zatwierdzonym planem HACCP oraz wdrazanie postepowania egzekucyjnego w przypadku niezgodnosci.

e Koordynowanie i kontrolowanie pracy wykonywanej przez wyznaczonych lekarzy weterynarii poprzez sporzgdzanie
harmonogramu pracy, kontrolowanie poprawnosci wykonywanego nadzoru nad ubojem zwierzat rzeznych w rzezniach
zatwierdzonych do UE i USA w celu ochrony zdrowia konsumenta.

e Pobieranie préb do badan weryfikacyjnych w celu realizacji programu badan mikrobiologicznych wymaganego przez
prawo UE i USA

o Weryfikowanie towaréw przygotowanych do wysyiki ze specyfikacjg wysytkowa, kontrolowanie zatadunku, zaktadanie
plomb na Srodek transportu w celu wydania certyfikatu eksportowego - Swiadectwa zdrowia do USA.

e Wspodtpraca z organami WIW i GIW poprzez przygotowywanie sprawozdan i analizowanie w celu potwierdzenia
aktualnego statusu zaktadu zatwierdzonego na rynek USA.

e Obstugiwanie programéw i systemdw specjalistycznych: RASFF, TRACES, CBD-IRZ w celu archiwizacji i przesytania
danych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne




e Staz pracy co najmniej 3 lata w obszarze inspekcji weterynaryjnej

e Przeszkolenie z zakresu przepiséw Federalnych Inspekcji Miesa Departamentu Rolnictwa Stanéw Zjednoczonych
e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej

e Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie postepowania administracyjnego;

e Znajomos¢ prawa: weterynaryjnego i zywnosciowego krajowego, UE, USA i innych panistw trzecich;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢,

e Prawo jazdy kat.B,

e Znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office Exel),

e Stosowanie prawa w praktyce

e Specjalizacja w zakresie higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw- nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Stotéwka pracownicza

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na 1 pietrze- brak podjazdéw dostosawanych dla oséb niepetnosprawnych, brak
dostosowanych sanitariatéow dla oséb niepetnosprawnych, winda dostosawana jest do oséb niepetnosprawnych ruchowo.
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Praca przy komuterze powyzej 4 godzin dziennie, podstawowe wyposazenie stanowiska pracy przy komputerze,
urzadzenie wielofunkcyjne, skaner, fax itp.

Wyjazdy stuzbowe- krajowe i zagraniczne, szkolenia, narady, konferencje, (e-lerning), webinaria.
Stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli, podejmowanie decyzji.

Praca administracyjna dot. réwniez czynnosci kontrolnych w podmiocie nadzorowanym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowag kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymogi formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
beda powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. Oferty, ktére nie spetnig wymogdéw formalnych oraz zostana
przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane. Dodatkowe informacje: tel. 52
397 3553

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kserokopia zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z przepiséw amerykanskich

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Kserokopia specjalizacji w zakresie higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego

Kopia prawa wykonywania zawodu

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972r. lub péznie;.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 23 marca 2026

Aplikuj mailowo na adres: piwchoj@gdansk.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 159809 / 20.01.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159809" na adres: Inspekcja
Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. tuzycka 1A, 89-600 Chojnice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52 397 35 53
lub mailowego na adres: piwchoj@gdansk.wiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://chojnice.piw.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii ul. tuzycka 1A, 89-600 Chojnice tel. 52 397 53
35: piwchoj@gdansk.wiw.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@chojnice.piw.gov.pl, telefonicznie pod nr 52 397 53 35 lub listownie na
adres: Powiatowy Lekarz Weterynarii ul. tuzycka 1A, 89-600 Chojnice
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Chojnicach
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
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danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

