Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach

Ogtoszenie o naborze nr 49986 z dnia 27 czerwca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> Q0@ °

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: obstugi systeméw informacyjnych
Zespot Obstugi Systemoéw Informacyjnych

Chojnice Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13,
89-600 Chojnice

WARUNKI PRACY

Obstuga komputera. Budynek posiada bariery architektoniczne tj. brak wind
i podjazdow, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanych toalet dla 0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ rejestracja, gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji z policyjnych systeméw
informatycznych;

e wprowadzanie z formularzy statystycznych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz Systemu
Ewidencji Wypadkoéw i Kolizji danych zrédtowych dotyczacych przestepczosci na terenie powiatu
chojnickiego

¢ dokonywanie sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych;

¢ dokonywanie zestawien statystycznych na potrzeby kierownictwa Komendy;

¢ weryfikacja informacji z Krajowego Systemu Informacyjnego Policji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e przechowywanie formularzy statystycznych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonywania
rejestracji danych w systemach policyjnych po przetworzeniu danych w nich zawartych przez okres podany
w odrebnych przepisach oraz ich archiwizowanie;

e wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w
Chojnicach oraz Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku w zakresie wprowadzanych danych do
policyjnych systemow informacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

umiejetnos¢ prawidlowej interpretacji przepiséw prawnych,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,

¢ umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy, terminowos¢ i samodyscyplina,

¢ znajomos¢ przepisow: Ustawy z dnia 06.04.1990 r. o Policji, Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej,



Ustawy z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym, Ustawy z dnia 05.01.2011 r. o kierujacych
pojazdami, Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23.08.2018 r. w sprawie przetwarzania informacji przez Policje,
Decyzji nr 165 KGP z dnia 25.07.2017 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, Rozporzadzenia MSW z dnia 25.04.2012 r. w sprawie postepowania z kierowcami naruszajacymi
przepisy ruchu drogowego,

nieposzlakowana opinia i gotowo$¢ poddania sie procedurze postepowania sprawdzajacego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie wszystkich swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia (w przypadku niewydania
Swiadectwa pracy przez pracodawce: oswiadczenie zawierajace informacje o fakcie niewydania przez
pracodawce $wiadectwa pracy oraz okresie zatrudnienia, stanowisku i trybie rozwiazania stosunku pracy),
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne", wydanego przez jednostki Policji lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 lipca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13, 89-620 Chaojnice.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13,
89-600 Chojnice

Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13,
89-600 Chaojnice

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13, 8§9-600
Chojnice

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez



czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. warunkiem niezbednym do zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku jest pozytywne zakonczenie
postepowania sprawdzajacego, skutkujace wydaniem kandydatowi poswiadczenia bezpieczenistwa dostepu do
informacji niejawnych;

2. oferty nie spelniajace wymogéw formalnych, ztozone po terminie, przestane mailem, niekompletne oraz nie
zawierajace nazwy stanowiska i komdrki organizacyjnej nie beda rozpatrywane;

wszystkie oswiadczenia musza posiadac¢ date i wlasnoreczny podpis;

do zlozonych dokumentéw w jezyku obcym powinna zosta¢ dotaczona kopia ich ttumaczenia;

kandydaci niezakwalifikowani do procesu rekrutacji nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie;
oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone;

wytonienie kandydata/kandydatki na stanowisko nastapi po przeprowadzeniu testu wiedzy;

Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach nie ponosi odpowiedzialno$ci za niekompletna lub wadliwa tresc¢
ogloszema w przypadku jego kopiowania przez podmioty zewnetrzne

i umieszczenia na innych niz niniejszy portalach internetowych;

9. do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

PN W

LEGENDA



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



