Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach
89-600 Chojnice ul. Warszawska 13

Ogtoszenie nr 138957 / 14.06.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: prezydialnych w Zespole Prezydialnym

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Komisariat Policji w

Czersku ul. Dr L) G

Zielinskiego 6

nabor w toku 2024 r. 4730,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o rejestruje, gromadzi, przetwarza i udostepnia informacje z policyjnych systeméw informatycznych;

e wprowadza z formularzy statystycznych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz Elektronicznego Rejestru
Czynnoéci Dochodzeniowo-Sledczych danych zrédtowych dotyczacych przestepczosci na terenie powiatu chojnickiego;

e dokonuje sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych oraz sporzadza zestawienia statystyczne na potrzeby
kierownictwa Komisariatu;

e weryfikuje i usuwa informacje z Krajowego Systemu Informacyjnego Policji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e wspotpracuje z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach oraz
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdahsku w zakresie wprowadzanych danych do policyjnych systeméw informacyjnych.

e przechowuje formularze statystyczne i inne dokumenty stanowigce podstawe dokonywania rejestracji danych w
systemach policyjnych po przetworzeniu danych w nich zawartych przez okres podany w odrebnych przepisach oraz ich
archiwizowanie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,
e umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej




e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i samodyscyplina

e znajomos¢ przepiséw: ustawy o Policji, ustawy o stuzbie cywilnej, kodeksu postepowania administracyjnego, Zarzadzenia
nr 70 Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, Zarzagdzenia nr 31 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie funkcjonowania Elektronicznego Rejestru Czynnosci
Dochodzeniowo-Sledczych.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e doswiadczenie w pracy na stanowiskach obstugi informatycznej,
o terminowos¢ i umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
e zdolnos¢ analitycznego myslenia,

e odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowa przy komputerze przy oswietelniu naturalnym i sztucznym. Budynek posiada bariery architektoniczne tj.
brak wind i podjazddw, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanych toalet.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Kandydaci niezakwalifikowani do procesu rekrutacji nie bedg powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.

e Warunkiem niezbednym do zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku jest pozytywne zakohczenie postepowania
sprawdzajacego, skutkujgce wydaniem kandydatowi poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji
niejawnych.

o Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych, ztozone po terminie, przestane mailem, niekompletne oraz nie
zawierajgce nazwy stanowiska i komorki organizacyjnej nie bedg rozpatrywane.

e Wytonienie kandydata/kandydatki na stanowisko nastapi po przeprowadzeniu testu wiedzy/rozmowy kwalifikacyjne;.

e Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach nie ponosi odpwiedzialnosci za niekompletna lub wadliwg tres¢ ogtoszenia w
przypadku jego kopiowania przez podmioty zewnetrzne i umieszczenia na innych niz niniejszy portalach
internetowych.

o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepoetnosprawne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "poufne", wydanego przez jednostki Policji lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 19 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach ul. Warszawska
13, 89-600 Chojnice

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.06.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13, 89-600 Chojnice
e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Warszawska 13, 89-600 Chojnice, iod.chojnice@gd.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




