Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach
89-600 Chojnice ul. Warszawska 13
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Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

rejestracja, gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji z policyjnych systeméw informatycznych,

wprowadzanie danych z formularzy statystycznych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz weryfikowanie
informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,,

dokonywanie sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych,
dokonywanie zestawien statystycznych i analiz,

weryfikowanie dokumentéw zrédtowych zawierajgcych dane podlegajgce wprowadzeniu do policyjnych systeméw
informatycznych,

wspdtpraca z whasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku oraz
Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach w zakresie wprowadzanych danych do policyjnych systeméw informatycznych,.

wykonywanie zdan administratora i uzytkownika systemu MANDATY poprzez obstuge systemu teleinformatycznego
Portal Ustug Elektronicznych w zakresie wprowadzania odcinkédw mandatéw karnych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z rejestracjg w Elektronicznym Rejestrze Spraw o Wykroczenia oraz kompletowanie
dokumentacji dla oskarzycieli publicznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,




e umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i samodyscyplina,

e znajomos¢ przepiséw: Ustawy z dnia 06.04.1990 r. o Policji, Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej, Ustawa z dnia
14.06.1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego, Decyzji nr 165 KGP z dnia 25.07.2017 r. w sprawie
funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, Zarzgdzenie nr 70 KGP z dnia 02.12.2019 r.

¢ nieposzlakowana opinia i gotowos¢ poddania sie procedurze postepowania sprawdzajacego.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e doswiadczenie w pracy na stanowiskach obstugi informatycznej,
o terminowos¢ i umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
e zdolnos¢ analitycznego myslenia,

e odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze biurowym przy komputerze. Podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon,
drukarka. Budynek posiada bariery architektoniczne tj. brak wind i podjazdéw, drzwi odpowiedniej szerokosci,
odpowiednio dostosowanych toalet dla 0oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

» warunkiem niezbednym do zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku jest pozytywne zakonczenie postepowania
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sprawdzajacego, skutkujace wydaniem kandydatowi poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji
niejawnych;

« oferty nie spetniajgce wymogdw formalnych, ztozone po terminie, przestane mailem, niekompletne oraz nie
zawierajgce nazwy stanowiska i komérki organizacyjnej nie beda rozpatrywane;

* do ztozonych dokumentéw w jezyku obcym powinna zosta¢ dotaczona kopia ich ttumaczenia;

* kandydaci niezakwalifikowani do procesu rekrutacji nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie;

« oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone;

* wytonienie kandydata/kandydatki na stanowisko nastapi po przeprowadzeniu testu wiedzy/rozmowy kwalifikacyjnej;

» Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach nie ponosi odpowiedzialnosci za niekompletna lub wadliwg tres¢
ogtoszenia w przypadku jego kopiowania przez podmioty zewnetrzne i umieszczenia na innych niz niniejszy portalach
internetowych;

* do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kopie wszystkich Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia (w przypadku niewydania $wiadectwa pracy
przez pracodawce: o$wiadczenie zawierajace informacje o fakcie niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy oraz
okresie zatrudnienia, stanowisku i trybie rozwigzania stosunku pracy)

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw

¢ kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne", wydanego przez jednostki Policji lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 742)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 8 sierpnia 2022

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13, 89-600 Chojnice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477436125 lub 477436126
lub mailowego na adres: kadry.chojnice@gd.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.08.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Chojnicach, ul. Warszawska 13, 89-600 Chojnice
e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Warszawska 13, 89-600 Chojnice, iod.chojnice@gd.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNE

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




