Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chojnicach

Ogtoszenie o naborze nr 68517 z dnia 11 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

pazdziernika
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Chojnice Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Luzycka 1A
89-600 Chojnice

WARUNKI PRACY

Praca administracyjna w siedzibie urzedu.

Czynnosci kontrolne w podmiotach nadzorowanych na terenie powiatu

Wyjazdy stuzbowe, wystapienia publiczne, szkolenia, udziat w konferencjach, prowadzenie pojazdu
stuzbowego.

Podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to komputer, urzadzenie wielofunkcyjne, skaner, fax
Praca na trzecim pietrze, brak podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych, brak dostosowanej
sanitariatow dla os6b niepelnosprawnych,

praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 30 do 11 30

ZAKRES ZADAN

wykonywanie zadan IW okreslonych ustawa o Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z przepisow
krajowego prawa weterynaryjnego i prawa UE;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci;

nadzor nad wykonywaniem czynnos$ci przez osoby wyznaczone;

nadzor i koordynowanie badan monitoringowych wraz z przygotowaniem dokumentacji do laboratorium i
prowadzeniem sprawozdawczosci z tym zwigzanej;

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych zdrowia i ochrony zwierzat;

prowadzenie postepowan administracyjno-egzekucyjnych;

zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie chordb zakaznych zwierzat objetych obowigzkiem zwalczania i
rejestracji zgodnie z prawem weterynaryjnym;

kontrola warunkéw weterynaryjnych i nadzor nad ich realizacja przez podmioty bedace w rejestrze
Powiatowego Lekarza Weterynarii;

prowadzenie postepowania mandatowego i kierowanie wnioskéw o ukaranie do organéw $cigania;
sprawowanie nadzoru nad zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat na terenie powiatu chojnickiego;
prowadzenie biezacej dokumentacji dotyczacej zwalczania choréb zakaznych zwierzat;

przygotowywanie planéw gotowosci zwalczania poszczegolnych choréb zakaznych zwierzat, dla ktérych



zostal wprowadzony obowiazek ich opracowania na poziomie powiatu;

e przygotowywanie programéw zwalczania poszczegélnych choréb zakaznych zwierzat, dla ktoérych zostat
wprowadzony obowiazek ich opracowania na poziomie powiatu;

e prowadzenie rejestréw nadzorowanych podmiotow;

e przeprowadzanie kontroli dobrostanu zwierzat;

e sprawowanie nadzoru w zakresie wymogéw wynikajacych z wymogéw Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
2073/2005;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

e staz pracy:

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej

¢ znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie prawa administracyjnego oraz
wetrynaryjnego;

e prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Luzycka 1A

89-600 Chojnice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:
o Kontakt do inspektora ochrony danych:
¢ Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty dostarczone lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 052 397 35 53

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf




