Komenda Powiatowa Policji w Bytowie
77-100 Bytow ul. Styp Rekowskiego 2

Ogtoszenie nr 82649 / 10.08.2021

Starszy Inspektor
Zespo6t Wspomagajacy KPP Bytow

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

23 sierpnia

koniec naboru 2021 r. 3271,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Opracowywanie i dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw bedacych podstawa wyptaty dodatkowych naleznosci
dla biegtych i ttumaczy przysiegtych, w celu sporzadzenia list i przekazania ich do dalszej realizacji.

Przygotowywanie dokumentacji w sprawie udzielenia zamdéwien publicznych o wartosci zamdwienia nieprzekraczajacej
kwoty, dla ktérej nie stosuje sie przepiséw ustawy prawo zaméwien publicznych, w celu zapewnienia realizacji potrzeb
jednostki w zakresie zakupoéw i zlecen niezbednych do jej prawidtowego funkcjonowania.

Opracowywanie i rejestrowanie w podsystemie Finansowo-Ksiegowym Systemu Wspomagania Obstugi Policji (F - K
~SWOP") faktur za dostawy i ustugi (w tym wystawia not korygujgcych oraz not przeksiegowujagcych wydatki/koszty oraz
sporzadzanie/opracowywanie zatacznikdw), w celu prawidtowej realizacji zobowiazah finansowych.

Dokonywanie kontroli merytorycznej faktur, w celu unikniecia nieprawidtowosci co do zasadnosci poniesienia wydatku.

Przygotowywanie umdw, zlecen, zamoéwien i protokotéw koniecznosci oraz monitorowanie ich wykonania, w celu
realizacji zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem jednostki oraz egzekwowania zawartych w nim
postanowien.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie o profilu ekonomicznym
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowiskach do spraw finansowych w administraciji,

posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
+~POUFNE"” wydanego przez Policje albo Agencje Bezpieczefistwa Wewnetrznego lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego i uzyskanie poswiadczenie bezpieczefnstwa uprawniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE"

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
znajomos¢ obstugi pakietdw biurowych ,Office”
Posiadanie obywatelstwa polskiego




e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

7 7

Dostepnosé

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Wymuszona pozycja ciata - siedzaca.
Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Konieczno$¢ korzystania z urzadzen biurowych:
telefon, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, laminarka. Praca zwigzana z koniecznos$cig przemieszczania
sie po réznych pietrach budynku Komendy Powiatowej Policji w Bytowie. Kontakty zewnetrzne z biegtymi sgdowymi w
celu potwierdzenia not korygujacych za wykonane ustugi oraz z przedstawicielami podmiotéw gospodarczych biorgcych
udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych

Bariery architektoniczne-brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych ruchowo,
wspétpraca z innymi komérkami i wydziatami, praca w Komendzie Powiatowej Policji w Bytowie,

Dodatkowe informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty niespetniajagce wymogow formalnych, niekompletne, przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Podanie i
oswiadczenia muszg posiadac date i whasnoreczny podpis. W przypadku duzej ilosci ofert przewiduje sie
przeprowadzenie testu wiedzy. Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Powiatowej Policji w Bytowie moze
nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw beda
informowani telefonicznie. Do skfadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 74-47-38-494

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Aplikuj do: 23 sierpnia 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Bytowie, sekretariat

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.08.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowej Policji w Bytowie z siedzibg przy ul. Styp-Rekowskiego 2
77-100 Bytéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Petnomocnik Ochrony Informac;ji Niejawnych
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Zesp6t Kadr i Szkolenia KPP Bytéw.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w




dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




