Komenda Powiatowa Policji w Zambrowie
18-300 Zambrow ul. Aleja Wojska Polskiego 4a

Ogtoszenie nr 141675/ 21.08.2024

Inspektor

Do spraw: tgcznosci i Informatyki Jednoosobowe Stanowisko ds. £gcznosci i Informatyki

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Zambréw

11 wrzesnia okoto 4731,37 zt

nabodr w toku ul. Aleja Wojska

Polskiego 4a

2024 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Utrzymanie weztdw teleinformatycznych oraz systeméw zasilania urzadzen telekomunikacyjnych;
Wykonywanie i biezace aktualizowanie dokumentacji systeméw teleinformatycznych;

Utrzymanie, naprawa, konserwacja i rozbudowa sprzetu tgcznosci i informatyki eksploatowanego w KPP i komérkach
podlegtych;

Administrowanie zasobami informatycznymi funkcjonujgcymi w KPP;
Nadzér nad bezpieczehstwem systemoéw teleinformatycznych eksploatowanych w KPP;

Nadzdér nad wykonawstwem robdt instalacyjno - montazowych w zakresie tgcznosci i informatyki, oraz systemu
wizyjnego miasta Zambréw;

Utrzymanie drég przesytowych do jednostek podlegajacych KPP;

Realizacja zadah w zakresie gospodarki materiatowo - finansowej dotyczgcej systeméw i urzadzen teleinformatycznych
eksploatowanych w KPP;

Nadzér nad funkcjonowaniem systemdw tacznosci KPP (teleinformatycznej, faksowej, elektronicznej);
Diagnostyka uszkodzen i dokonywanie napraw w miare mozliwosci sprzetu tacznosci i informatyki;
Prowadzenie ewidencji i rozliczen finansowych z zakresu tgcznosci i informatyki;

Nadzér i kontrola nad wykorzystaniem sprzetu informatycznego i facznosci, w tym legalnosci zainstalowanego
oprogramowania;

Utrzymywanie biezgcego kontaktu z dyzurnym wojewddzkim wezta tgcznosci;

Przygotowanie srodkéw facznosci oraz funkcjonowania policyjnych systemdéw teleinformatycznych na potrzeby
mobilizacyjnego rozwiniecia KPP;

Realizacja zadah mobilizacyjno - obronnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Instalowanie nowego oprogramowania wdrazanego przez KGP i KWP, aktualizowanie oprogramowania systemowego,
biurowego, pocztowego i narzedziowego na stacjach roboczych uzytkownikéw zgodnie z zaleceniami;

Konfiguracja urzadzen pracujacych w siec informatycznej - komputery, drukarki, urzadzenia sieciowe;

Zabezpieczanie nagran z rejestratora rozméw telefonicznych i radiowych na stanowisku kierowania na polecenie
przetozonego;

Administrator techniczny systeméw KCIK, FREJZAP;




Administrator techniczny systemdw teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych w KPP;

Realizacja zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa - biezace utrzymanie i rozwéj wiasny istotnych systeméw
informacyjnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne

Doswiadczenie zawodowe Znajomos$¢ systeméw operacyjnych z rodziny Microsoft Windows oraz programéw biurowych
MS Office, Open Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

Doswiadczenie zawodowe w tgcznosci i informatyki

Co oferujemy

Stotéwka pracownicza

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos¢ ubiegania sie o dodatek teleinformatyczny zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie z dnia 2 grudnia
2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania oséb realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczefstwa, w
wysokosci od 2.000 zt do 30.000 zt miesiecznie zgodnie z tabelg szczegétowych zadah z zakresu cyberbezpieczenstwa
oraz doswiadczenia zawodowego lub posiadania specjalistycznej wiedzy w zakresie cyberbezpieczenstwa, a takze
przedziaty kwotowe wysokosci $wiadczenia teleinformatycznego dla 0séb realizujgcych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa, zatacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wysokosci
Swiadczenia teleinformatycznego dla o0séb realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczehstwa.
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Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy




-praca zwigzana z wdrazaniem, zarzadzaniem i rozwojem systeméw informatycznych oraz spraw zwigzanych z biezacymi
naprawami i wdrazaniem sprzetu komputerowego i facznosci;

-praca wymagajaca wysitku fizycznego;

- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze w budynku, wigze sie z czestym przemieszczaniem sie do innych
pomieszczeh budynku KPP usytuowanych na | i Il pietrze oraz pomieszczen podlegtych posterunkdw Policji;

- narzedzia i materiaty pracy: biurko, telefon, stanowisko komputerowe z drukarkg, elektroniczne nosniki informacji;

- w budynku brak jest windy

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 11 wrzesnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 141675" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Zambrowie

ul. Aleja Wojska Polskiego 4a

18-300 Zambrow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7185218
lub mailowego na adres: kpp@zambrow.bk.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.09.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Zambrowie ul. Aleja Wojska Polskiego 4a,
18-300 Zambréw tel. 47 7183211, kpp@zambrow.bk.policja.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@zambrow.bk.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wybrane stanowisko na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Panig/Pana zgoda bedzie
podstawg przetwarzania dodatkowych danych osobowych( nie wynikajgcych z powyzszych przepiséw) zawartych w
ztozonych przez Panig/Pana dokumentach.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




