Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wysokiem

Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Przechodnia 4

Ogtoszenie nr 169166 / 19.10.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

Do spraw: Higieny srodkédw spozywczych pochodzenia zwierzecego z zespole: ds. bezpieczenstwa
Zywnosci, pasz i utylizacji

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

16 listopada okoto 7800,00 zt

2026 r. brutto

Wysokie
nabér w toku Mazowieckie
ul. Przechodnia 4

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Nadzoruje i kontroluje podmioty produkujgce $rodki spozywcze pochodzenia zwierzecego

e Pobiera prébki do badan kontrolnych substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych produktéw
leczniczych u zwierzat zywych. w tkankach lub narzadach zwierzat p;o uboju, Srodkach spozywczych pochodzenia
zZwierzecego

e Weryfikuje zaktadowe procedury GHP, GMP, HACCP oraz przygotowuje plany technologiczne

e Prowadzi dokumentacje i sporzadza sprawozdawczos¢ z wykonywanych zadan, w tym przygotowuje projekty decyzji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Znajomos¢ przepisow weterynaryjnych ,postepowania administracyjnego oraz ustawy o stuzbie cywilnej i inspekcji
weterynaryjnej

Umiejetnos¢ stosowania i egzekwowania prawa w praktyce.

Umiejetnos¢ obstugi komputera




Prawo jazdy kat B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji.

Dofinansowanie do okularéw korekcyjnych lub soczewek do pracy przy komputerze

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek Inspektoratu liczy dwie kondygnacje, istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku:
schody, brak windy

Stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia biurowe,

Warunki pracy - praca w biurze i w terenie - kontrole podmiotéw, narazenia na zmienne czynniki atmosferyczne, kontakt
z alergenami odzwierzecymi, zagrozenia w ruchu drogowym

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie
petnit/a stuzby w organach bezpieczenstwa i nie byt/a wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej .

e Oswiadczenie RODO . Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko inspektor/inspektorka wet. (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania samochodem (prawo Jazdy)
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 16 listopada 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169166" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

w Wysokiem Mazowieckiem

ul. Przechodnia 4

18-200 Wysokie Mazowieckie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 086 275 23 54

lub mailowego na adres: msokolowska@piw-wysmaz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.11.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba: przy
ulicy Przechodnia 4 ,18-200 tel.86 2752354




2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Wysokiem Mazowieckiem mozliwy
drogg elektroniczng na adres email: wysokiemaz.piw@wetgiw.gov.pl lub drogg pisemna na adres Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba: przy ulicy Przechodnia 4 ,18-200 Wysokie Mazowieckie

3) zebrane dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji naboru na stanowisko pracy w Stuzbie Cywilnej na podstawie
art. 6 ust.1 lit. a, b, c oraz art.9 ust.2 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

4) odbiorca danych osobowych moga by¢:
a) podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa,
b) odbiorcy danych zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostepie do informacji publicznej,

¢) czes$¢ danych osobowych w informacji o wynikach naboru bedzie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii, na tablicy informacyjnej w siedzibie PIW oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

d) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Powiatowego Inspektoratu Weterynarii na podstawie zawartej z
Powiatowym Inspektoratem Weterynarii umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5) dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce od zakohczenia naboru

6) kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem

7) kandydatom do pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzasadnione jest, ze dane osobowe
przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zgodnie z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy. Podanie danych w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest
dobrowolne.




