Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wysokiem

Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Przechodnia 4

Ogtoszenie nr 167772 / 08.09.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

Do spraw: zdrowia zwierzat, zwalczania chordb zakaznych Zespét ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

L L] 30 wrzesnia
naboér w toku Mazowieckie 2026 r okoto 7800,00 zt
ul. Przechodnia 4 * brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
* Przyjmuje i rejestruje zgtoszenia o podejrzeniu wystapienia afrykanskiego pomoru $win w celu rozpoczecia dochodzenia
epizootycznego w celu potwierdzenia lub wykluczenia choroby zakaznej.

e Prowadzi rejestry - wykaz kontroli wykonywanych w obszarze zagrozenia, objetym ograniczeniami i obszarze ochronnym
w zwigzku z wystapieniem ASF, rejestr gospodarstw z programem bioasekuracji

o Weryfikuje wyniki badan w kierunku ASF z posiadang dokumentacjg w celu prowadzenia rejestréw.
e Kontroluje oraz przygotowuje rejestry gospodarstw oraz miejsc gromadzenia zwierzat pod wzgledem dobrostanu
e Przygotowuje dane do decyzji wydawanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
e Znajomos¢ przepisdw weterynaryjnych oraz postepowania administracyjnego

Umiejetnos¢ stosowania i egzekwowania prawa w praktyce.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw i dziatania w sytuacjach stresowych




o Umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, World, Excel)

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce do odSwiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i kursy.

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek do pracy przy komputerze.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Budynek inspektoratu liczy dwie kondygnacje, istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie
budynku:schody brak windy.

e Stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia biurowe.

e Warunki pracy - praca w biurze i terenie - kontrole podmiotéw, narazenie na zmienne czynniki atmosferyczne, kontakt z
alergenami odzwierzecymi, zagrozenie w ruchu drogowym.

Dodatkowe informacje

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie
petnit/a stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/a wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1994-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

e Oswiadczenie RODO . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko inspektor wet./inspektorka wet. ( zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r o ochronie
danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016,

e Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania samochodem (prawo jazdy)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 30 wrzesnia 2026

Aplikuj mailowo na adres: msokolowska@piw-wysmaz.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 167772 / 08.09.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Przechodnia 4

18-200 Wysokie Mazowieckie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 086 275 23 54
lub mailowego na adres: msokolowska@piw-wysmaz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.09.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wysokiem Mazowieckiem, z siedzibg w: ul.
Przechodnia 4, 18-200 Wysokie Mazowieckie; tel. 86 275 23 54

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Wysokiem Mazowieckiem mozliwy jest
droga elektroniczng na adres e-mail: wysokiemaz.piw@wetgiw.gov.pl lub pisemnie na adres Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Przechodnia 4, 18-200 Wysokie Mazowieckie

3) zebrane dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.




4) odbiorca danych osobowych moga by¢:
a) podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
b) odbiorcy danych zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

¢) czes$¢ danych osobowych w informacji o wynikach naboru bedzie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii, na tablicy informacyjnej w siedzibie PIW oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j

d) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Powiatowego Inspektoratu Weterynarii na podstawie zawartej z
Powiatowym Inspektoratem Weterynarii umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5) dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce od zakonczenia naboru

6) kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem

7) kandydatom do pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzasadnione jest, ze dane osobowe
przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zgodnie z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy. Podanie danych w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest
dobrowolne.




