Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem

Ogtoszenie o naborze nr 31799 z dnia 07 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
sierpnia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii
w Wydziale Prewencji, Zesp6t do spraw Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii

Wysokie Mazowieckie Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Ludowa 13
18-200 Wysokie Mazowieckie

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych w pomieszczeniach usytuowanych na parterze w
czesci budynku nieprzystosowanej dla 0s6b niepetlnosprawnych. Uczestnictwo w spotkaniach z samorzadami
lokalnymi,mieszkancami, nauczycielami oraz mtodzieza szkolna i rodzicami.

ZAKRES ZADAN

e realizacja czynnosci zwiazanych z wdrazaniem, modyfikowaniem, opiniowaniem programéw, procedur i
dziatan prewencyjno-profilaktycznych,

e wspoluczestniczenie przy tworzeniu nowych procedur, zasad rozwigzan dziatan prewencyjnych i
profilaktycznych oraz uczestniczenie w okreslaniu sposobu ich realizacji i wdrazania,

¢ koordynowanie i inicjowanie wspoétpracy z przedstawicielami instytucji oraz uczestniczenie w spotkaniach z
lokalnymi samorzadami, mieszkancami, nauczycielami oraz mtodzieza szkolna i rodzicami,

¢ prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dzialaniami oraz programami
prewencyjnymi,

e monitorowanie pracy funkcjonariuszy realizujgcych zadania profilaktyczne z zakresu patologii nieletnich,
zjawisk przemocy w rodzinie oraz sytuacji kryzysowych,

e prowadzenie szkolen i instruktazy z zakresu patologii nieletnich, zjawisk przemocy w rodzinie oraz sytuacji
kryzysowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy: 1 rok praca w administracji

¢ znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji,

e znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,
posiadanie nastepujacych kompetencji: komunikatywno$¢, nawiazywania kontaktéw z dzie¢mmi i



mlodzieza, odpornos¢ na stres zwiazany z wystapieniami publicznymi, organizacja pracy wlasnej, pracy w
zespole, rozwigzywania problemoéw, umiejetno$¢ argumentowania, rzetelnos¢ i terminowosc,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 sierpnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem

ul. Ludowa 13

18-200 Wysokie Mazowieckie

Sekretariat, pok. nr 202, II pietro

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr ....".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Wysokiem Mazowieckiem z
siedziba przy ul. Ludowej 13, 18-200 Wysokie Mazowieckie, e-mail: kpp@wysokie-maz.bk.policja.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Ludowa 13, 18-200 Wysokie Mazowieckie, e-mail:
iod.kpp@wysokie-maz.bk.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa; dane nie beda
udostepniane podmiotom trzecim

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)



e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje moga by¢ skladane tylko w formie pisemnej. W licie motywacyjnym nalezy podac¢ stanowisko,
komorke organizacyjna oraz nr ogtoszenia. Aplikacje niepodpisane, niekompletne, niespelniajace wymagan,
jak réwniez zlozZone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do poszczegolnych
etapdw, o ich terminie zostana poinformowani za posrednictwem poczty elektronicznej (prosze o podanie
aktualnych adresow e-mail) badZ w szczegolnych przypadkach braku adresu e-mail telefonicznie. Do skladania
dokumentdéw zapraszamy osoby niepeilnosprawne. Oferty odrzucone nie beda odsytane kandydatom.
Proponowane wynagrodzenie wg mnoznika 1,1210 kwoty bazowej, co wynosi 2.100,57 zt brutto.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 86-474-17-18.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



