Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 51938 z dnia 02 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

sierpnia
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy statystyk informatyk

w Oddziale w Suwalkach

Suwalki Urzad Statystyczny w Bialymstoku
15-959 Bialystok,

0Oddzial w Suwalkach ul. Krakowska 13

ul. 1 Maja 13

16-400 Suwalki

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze dynamicznym, zwigzane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie
zaktadu pracy i poza nim, oraz statycznym, zwiazane gtdwnie z praca przy biurku i komputerze. Uzytkowanie
sprzetu biurowego.

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe. Niezbedne jest rowniez korzystanie z pomieszczenia z wyposazeniem warsztatowym,

- wystepuja bariery architektoniczne - brak wind, niedostosowane do potrzeb niepetnosprawnych toalety,

- w budynku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie catosci spraw zwiazanych z eksploatacja sprzetu informatycznego w Oddziale
¢ Udzial w realizacji badan spotecznych, rolniczych oraz dotyczacych ruchu granicznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e znajomos¢ budowy i dziatania biurowych urzadzen elektronicznych

¢ znajomos¢ systemu operacyjnego Windows

e podstawowa znajomos$¢ budowy i dziatania sieci komputerowych

¢ doktadnosc i terminowos¢ w wykonywaniu zadan

¢ umiejetnos$c¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e komunikatywmos¢, samodzielno$é,
e znajomos¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 sierpnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny

Krakowska 13

15-959 Bialystok

z dopiskiem: oferta 01/08/2019

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

W zwiazku z realizacja wymogow RODO informujemy o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

I. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Biatymstoku majacy
siedzibe w Bialymstoku, ul. Krakowska 13, 15-959 Bialystok - zwany dalej ,Administratorem".

I1. Inspektor ochrony danych

Z Inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym przez Administratora moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ poczta
elektroniczna na adres e-mail: IOD USBST@stat.gov.pl.

II1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, beda przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji w naborze na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Statystycznym w Biatymstoku oraz

w zwiazku z realizacjg obowigzku prawnego ciazacego na administratorze. Jezeli w dokumentach (CV, list
motywacyjny, itp.) zawarte sa inne dane, niz te o ktérych mowa powyzej, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wylacznie organom upowaznionym do ich uzyskania na
podstawie przepiséw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne



stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

VI. Obowiazek / dobrowolnos¢ podania danych osobowych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; do
sprostowania (poprawiania) danych osobowych; do usuniecia danych osobowych; do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; do przenoszenia danych; do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych; do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod tel.: 85 7497738,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane ,

* kandydaci spetlniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem,

* do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

* Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

