Komenda Miejska Policji w Suwatkach

Ogtoszenie o naborze nr 22711 z dnia 21 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07

marca
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: teleinformatyki
w Zespole Lacznosci i Informatyki

Suwalki Komenda Miejska Policji w Suwalkach
ul. Gen. Kazimierza Pulaskiego 26

Komenda Miejska Policji w Suwalkach 16-400 Suwalki

(budynek D)

ul. Gen. Kazimierza Pulaskiego 26
16-400 Suwalki

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze technicznym w zakresie teleinformatyki, praca administracyjno-biurowa, praca przy
monitorze ekranowym, praca poza stanowiskiem pracy, wysitek fizyczny, oswietlenie mieszane, bariery
architektoniczne - bez podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych, windy tylko w budynku gtéwnym (budynek A),
brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb osdb niepeilnosprawnych, czas pracy - zgodnie z
przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

ZAKRES ZADAN

e Wsparcie merytoryczne pracy jednostki w zakresie : zabezpieczanie nagran z monitoringdéw na potrzeby
prowadzonych postepowan, administracja monitoringami wewnetrznymi w PDOZ, KMP Suwatki,
Niebieskim Pokoju, zabezpieczenie nagran z kamer video oraz wszelkich rejestratoréw nagran,
wykonywanie kopii zabezpieczonych nagran

e Wsparcie gospodarki materiatami eksploatacyjnymi do drukarek komputerowych (tusze, tonery, bebny) w
tym planowanie zapotrzebowania, konserwacja, naprawa, wymiana oraz prowadzenie ewidencji tych
materiatow

e Wsparcie zarzadzania systemami tacznosci przewodowej i bezprzewodowej uzytkowanymi w KMP w
Suwatkach i jednostkach podleglych w tym : tacznosci radiowe;j, telefonicznej i telefaksowej, tacznosci na
potrzeby systeméw informatycznych (transmisja danych), tacznosci dyspozytorskiej

e Prace kablowe na rzecz instalacji oraz utrzymania systemow tacznosci bezprzewodowej, tacznosci
przewodowej oraz systeméw informatycznych

¢ Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - biurowej Zespotu Lacznosci i Informatyki

e Wsparcie zarzadzania sprzetem tgcznosci przewodowej (prowadzenie dokumentacji techniczno -
ewidencyjnej) w tym: telefoniczng centrala abonencka NeXspan 500, urzadzeniami teletransmisyjnymi,
sitownia telekomunikacyjna, agregatem pradotworczym DS-40 Silent i innymi urzadzeniami zasilajacymi,
aparatami telefonicznymi, sprzetem serwisowym



e Wsparcie zarzadzania sprzetem tacznosci bezprzewodowej (prowadzenie dokumentacji techniczno -
ewidencyjnej) : stacja retransmisyjna UKF, radiotelefony stacjonarne, radiotelefony przewozne,
radiotelefony noszone, systemy antenowe, urzadzenia zasilajace, sprzet serwisowy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok przy utrzymaniu i zarzadzaniu systemami tacznosci lub systemami
informatycznymi

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: Srednie elektroniczne, informatyczne lub telekomunikacyjne
¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w utrzymaniu i zarzadzaniu sprzetem i systemami tacznosci w Policji
¢ specjalistyczne szkolenia z zakresu tacznosci w Policji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Suwatkach

ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26

16-400 Suwatki

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepelnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych
miejsca i otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).

Przewidywane wynagrodzenie brutto: ok. 2248 z1 plus dodatek z tytutu wystugi lat

Oferty przyjmowane beda od pn. do pt. w godz.: 8.00 - 15.00 w siedzibie urzedu w recepcji, lub prosze
przesytac listownie z dopiskiem "Naboér na stanowisko starszego inspektora - nr 22711").

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia
musza by¢ opatrzone aktualng data (korespondujaca z data ztozenia dokumentdéw) oraz wtasnorecznie
podpisane. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego).

Istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych aplikacji w ciagu 3 m-cy od dnia publikacji wynikéw naboru.

Kandydat deklaruje iz spetnia wymogi co do uzyskania wymaganego na przedmiotowym stanowisku
poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych (klauzula poufne). Uzyskanie peini
przydatnosci do zajmowania w/w stanowiska kandydat uzyskuje poprzez poddanie sie postepowaniu
sprawdzajacemu w efekcie ktérego wydane zostanie poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli poufne.

Nie uzyskanie stosownego poswiadczenia bezpieczenstwa rownoznaczne jest z utrata kwalifikacji do
zajmowania powyzszego stanowiska.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



