Komenda Miejska Policji w Suwatkach
16-400 Suwatki ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26

Ogtoszenie nr 121287 / 24.05.2023
Specjalista
Do spraw: administrowania systemami i sprzetem teleinformatycznym w Zespole tacznosci i Informatyki

#informatyzacja

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Suwatki 5 czerwca : PRI
ul. Gen. Kazimierza Nie mniej niz

koniec naboru 2023
Putaskiego 26 L 3497,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e zarzadza systemami teleinformatycznymi uzytkowanymi w KMP w Suwatkach, w tym zarzadza systemami operacyjnymi
typu MS Windows, aplikacjami uzytkowymi, serwisami www i BIP, w tym petnieni role administratora technicznego
systemoéw jawnych i niejawnych, szkoli uzytkownikéw,

e zarzadza sprzetem teleinformatycznym oraz sprzetem tacznosci przewodowej i bezprzewodowej uzytkowanym w
Komendzie Miejskiej Policji w Suwatkach, tj.: rozdziatem, instalacjg, konserwacja, naprawami, prowadzeniem
dokumentacji techniczno - ewidencyjnej komputeréw, drukarek, urzadzen sieciowych i zasilajacych, aparatéw
telefonicznych, fakséw, radiotelefondw, terminali mobilnych, kamer nasobnych, sprzetu serwisowego, szkoli
uzytkownikdw,

e wspiera merytorycznie prace Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach w zakresie zabezpieczania organizacji i sprawnego
funkcjonowania sprzetu i systemoéw teleinformatycznych na potrzeby operacji policyjnych na terenie powiatu
suwalskiego,

e wspomaga gospodarke materiatami eksploatacyjnymi do drukarek komputerowych (tuszy, toneréw, bebnéw)
uzytkowanych w Komendzie Miejskiej Policji w Suwatkach, w tym: planuje zapotrzebowanie, konserwuje, wymienia oraz
prowadzi ewidencje tych materiatéw,

e wspiera zarzadzanie sieciami teleinformatycznymi uzytkowanymi w Komendzie Miejskiej Policji w Suwatkach, prowadzi
prace kablowe na rzecz instalacji oraz utrzymania systeméw teleinformatycznych, konfiguruje potaczenia sieciowe.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe w zakresie utrzymania i administrowania sprzetem i systemami teleinformatycznymi

Biegta znajomos¢ systemoéw i sprzetu teleinformatycznego oraz aplikacji uzytkowych

Biegta znajomos¢ konfiguracji i utrzymania sieci komputerowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
Doswiadczenie zawodowe w zakresie utrzymania i administrowania sprzetem i systemami teleinformatycznymi w Policji
Specjalistyczne przeszkolenie z zakresu administracji sprzetem i systemami teleinformatycznymi

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatki ptacowe tj.: dodatek za wieloletniag prace (5% - 20%); nagrody, w tym nagrody jubileuszowe; dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, praca w siedzibie urzedu z mozliwosciag
wyjazddw - miasto Suwatki lub/i powiat suwalski, wymagajaca wysitku fizycznego, praca w godzinach nadliczbowych,
bariery architektoniczne - bez podjazdéw dla 0séb niepetnosprawnych, windy tylko w budynku gtéwnym tj. budynku A
(stanowisko pracy znajduje sie w budynku D na | pietrze - brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo), czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.




o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i
otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).

Oferty przyjmowane beda w siedzibie urzedu w Recepcji od poniedziatku do piatku w godz.: 7.30 - 15.30 tj. (w
godzinach pracy urzedu). Oferty przestane na skrzynke ePUAP lub listownie - decyduje data i godzina wptywu do
urzedu. Wptyw pism w postaci dokumentéw elektronicznych na urzedowg skrzynke na ePUAP jest momentem ich
pojawienia sie w systemie teleinformatycznym.

List motywacyjny oraz wszystkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone aktualng data (korespondujagca z data ztozenia
dokumentéw) oraz wtasnorecznie podpisane.

Kandydat deklaruje, iz spetnia wymogi co do uzyskania wymaganego na przedmiotowym stanowisku poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych (klauzula "Tajne"). Uzyskanie petni przydatnosci do zajmowania
w/w stanowiska kandydat uzyskuje poprzez poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu w efekcie ktérego wydane
zostanie poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Tajne". Nie uzyskanie
stosownego poswiadczenia bezpieczenstwa réwnoznaczne jest z utratg kwalifikacji do zajmowania powyzszego
stanowiska.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawga o ochronie
informacji niejawnych do klauzuli Tajne

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
»Tajne”

Aplikuj do: 5 czerwca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 121287" na adres: Sktadajac osobiscie lub
wysytajac na adres:
Komenda Miejska Policji w Suwatkach




ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26
16-400 Suwatki

Dokumenty mozna réwniez sktada¢ wytacznie przez elektroniczna skrzynke podawcza (ESP) urzedu utworzona
na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), adres dla KMP Suwatki to:
/KMPSuwalki/SkrytkaESP

Uwaga: zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych
chmurach) nie beda pobierane.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: +47 714 1185 - Wydziat Prezydialny, Kadr i Szkolenia
+47 714 1147 - Zespot tacznosci i Informatyki

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://suwalki.policja.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.06.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Suwatkach, ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26, 16-400
Suwatki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych - dane moga zosta¢ przekazane uprawnionym, z mocy przepiséw, podmiotom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




