Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku
15-396 Biatystok ul. Kopernika 89

Ogtoszenie nr 162916 / 16.04.2026

legalizator/legalizatorka

w Wydziale Zamiejscowym w Suwatkach

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenle
zasadnicze

27 kwietnia

Tl o Gl ul. Putaskiego 73 Nie mniej niz

16-400 Suwatki

2026 r.

5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Legalizuje przyrzady pomiarowe.

¢ \Wykonuje czynnos$ci wzorcowania i ekspertyz przyrzadéw pomiarowych.

e Wykonuje i archiwizuje dokumentacje techniczna, pracuje w systemach informatycznych.

e Zapewnia biezacg obstuge klienta, przyjmuje i rozlicza wnioski dotyczgce legalizacji i wzorcowania.
e Realizuje zadania wynikajace z systemu zarzadzania.

e Bierze udziat w przygotowywaniu informacji i danych do sprawozdan, opracowan, plandw inwestycyjnych i
merytorycznych.

e Dba o stan techniczny i prawidtowa eksploatacje oraz zabezpieczenie wyposazenia technicznego i innego mienia.
o Bierze udziat w kontrolach miejsc stosowania przyrzagdéw pomiarowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Znajomos¢ przepiséw: ustawy prawo o miarach, ustawy o towarach paczkowanych, ustawy o systemach ocen zgodnosci i
nadzoru rynku

e Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego, m. in. edytora tekstéw, arkusza kalkulacyjnego
e Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢




e Cieszenie sie nieposzlakowang opinia

e \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne (elektryczne, elektrotechniczne, mechaniczne lub pokrewne) lub wyzsze w zakresie
nauk scistych (chemia, fizyka, matematyka lub pokrewne)
e Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
e Prawo jazdy kat. B
e Znajomos¢ przepiséw ustaw: o stuzbie cywilnej, Kodeks Postepowania Administracyjnego

Co oferujemy

- stabilne zatrudnienie - umowa o prace,

- benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. trzynastka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia),
nagrody jubileuszowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

- kursy oraz szkolenia,

- atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i cztonkéw ich rodziny,
- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego,

- mozliwos¢ ubiegania sie 0 mianowanie na urzednika stuzby cywilnej, co uprawnia - po zdanym egzaminie - do
dodatkowych uprawnien (np. dodatkowy urlopu do 12 dni, dodatek finansowy, wieksza ochrona zatrudnienia i
wynagrodzenia),

- parking samochodowy oraz stojaki na rowery.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

e praca wykonywana w Urzedzie i poza siedziba Urzedu,

e praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych,

o sytuacje stresujgce w zwigzku z obstugg klientéw zewnetrznych,

e praca pod presjg czasu,

e praca z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,

e budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
e praca na parterze - budynek bez windy,

e warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sg przystosowane do wszystkich potrzeb oséb
niepetnosprawnych; brak: podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci.

e prowadzenie pojazdu stuzbowego kat. ,B”,
e zagrozenie korupcja,
e praca ha wysokosci powyzej 3 metréw.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Sktadane dokumenty (list motywacyjny, CV, wymagane oswadczenia) winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata/kandydatki, oswiadczenia powinny zawiera¢ aktualng date.

e Po analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert, wybrani kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu,
zostang powiadomieni o kolejnym etapie naboru telefonicznie (na wskazany w aplikacji nr telefonu, w tym celu
prosimy o podanie aktualnego nr telefonu).

e Proces rekrutacji bedzie sktadat sie z trzech etapdéw: pierwszy etap - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,
drugi etap - test sprawdzajacy wiedze w zakresie znajomosci ww. aktdw prawnych, na ktéry zostang zaproszeni tylko
kandydaci spetniajgcy ww. wymagania formalne, trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

e Ztozenie dokumentéw na stanowisko przez aplikujacego jest traktowane jako wyrazenie zgody przez
aplikujacego na przetwarzanie wszystkich danych osobowych (zaréwno obowiazkowych, jak i
dodatkowych) zawartych w aplikacji przez Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Prosimy o zamieszczenie w swojej ofercie oswiadczenia o nastepujacej tresci: ,0swiadczam, ze w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i
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nie bytam/bytem wspétpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw" -
Nie dotyczy to kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku
ul. M. Kopernika 89

15-396 Biatystok

(z dopiskiem na kopercie: "ogtoszenie nr 162916 na stanowisko Legalizator/Legalizatorka)
- lub przeslij elektronicznie na adres e-doreczen: AE:PL-73365-98289-BJ)DF-14

- badz w formie elektronicznej na adres: kadry.oum.bialystok@poczta.gum.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 745 53 56 wew. 16
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bialystok.gum.gov.pl/umi/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata na pracownika

Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku dziatajgc jako Administrator danych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej jako RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie jest Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku
(dalej jako: OUM) z siedzibg przy ul. Kopernika 89, 15-396 Biatystok, tel. 85 745 53 56, e-mail:
oum.bialystok@poczta.gum.gov.pl bedacy pracodawcy, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor
oumMm;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad wysytajgc pismo na ww. adres
lub adres e-mail: rodo.oum.bialystok@poczta.gum.gov.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie - art. 6 ust. 1 lit. c i a oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu
zatrudnienia na wolne stanowisko pracy. Administrator przetwarza dane osobowe 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie na
podstawie Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych; podanie innych danych niz tych wskazanych w ww.
przepisach prawa odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata do pracy;

4. Dane osobowe moga by¢ ujawnione upowaznionym przez Administratora pracownikom, podmiotom $wiadczacym na




rzecz Administratora ustugi, w tym ustugi techniczne i organizacyjne np.: ustugi prawne, ustugi IT w zakresie serwisowania
i usuwania awarii oraz ustugi profesjonalnego niszczenia dokumentéw, a takze innym podmiotom/ osobom/organom w
zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa;

5. Dane osobowe bedg przechowywane:

a) przez okres przechowywania akt osobowych okreslony w przepisach prawa - dotyczy dokumentéw aplikacyjnych
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra zostata zatrudniona,

b)  przez okres 3 miesiecy - dotyczy dokumentacji z przeprowadzonego naboru, dokumentdw aplikacyjnych oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie, ktdrzy nie zostali wybrani, z wytagczeniem dokumentéw, ktére zostaty zwrdcone osobie na jej
whniosek;

) przez okres 5 lat liczac w petnych latach kalendarzowych poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego - dotyczy protokotu z przeprowadzonego naboru, w ktérym imiennie wskazywani
sg kandydaci, spetnione przez nich wymagania i punktacje z testéw;

d)  przez okres 2 lat liczac od roku nastepnego od wptywu dokumentéw aplikacyjnych w przypadku, gdy kandydat wyrazit
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji na wolne stanowiska pracy,

e)  przez okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa;

6. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania¥*;

*) Skorzystanie z prawa do sprostowania danych nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku naboru oraz narusza¢ integralnosci
protokotu z naboru oraz jego zatacznikéw.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; kazdej osobie, ktérej dane dotycza,
jesli wskazuje na to przepis prawa, przystuguje prawo do usuniecia danych**, prawo do ograniczenia*** ich przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych;

**) Skorzystanie z prawa do usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie naboru.

***)Skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

8.  Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli jej zdaniem, przetwarzanie jej danych osobowych narusza RODO;

9.  Podanie danych osobowych, o ktédrych mowa w Kodeksie pracy oraz ustawie o pracownikach samorzadowych jest
wymogiem ustawowym niezbednym do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy; w sytuacji innej niz w zdaniu
pierwszym podanie danych osobowych jest dobrowolne;

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

