Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Powiatu Ziemskiego Suwatki

Ogtoszenie o naborze nr 12484 z dnia 29 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Powiatu Ziemskiego Suwatki

Suwalki Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Powiatu
Ziemskiego Suwalki
ul. Swierkowa 45, lok. 45
16-400 Suwalki

WARUNKI PRACY

Praca jednozmianowa, praca biurowa oraz w terenie ( kontrole budéw, inspekcje ).
Praca przy komputerze. Codzienne przyjecia interesantéw.
Pomieszczenia inspektoratu znajduja sie na parterze. Budynek dostosowany do osob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e dziatalnos$¢ inspekcyjno-kontrolna w tym przeprowadzanie kontroli oraz inpekcji budéw, obiektow
uzytkowanych i sporzadzanie protokotow

e prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z przepisow prawa budowlanego z zakresu
wlasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

e przygotowanie projektow decyzji , postanowien , zaswiadczen oraz pism.

e prowadzenie rejestréw i ewidencji wynikajacych z przepiséw Prawa budowlanego

e inne zadania zlecone przez PINB

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie budownictwo

e znajomosc przepisow ustawy Prawa budowlanego i Kodeksu postepowania administracyjnego

e znajomos¢ przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

¢ znajomos¢ procedur obowiazujacych w administracji

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera ( Srodowisko Windows, pakiet Microsoft Office)

e umiejetnosc¢ stosowania przepiséw w praktyce

¢ umiejetnos$¢ pracy w warunkach stresowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze budownictwo, administracja,
doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca przy prowadzeniu postepowan administracyjnych
uprawnienia budowlane

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien budowlanych

kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie wyzsze

kopia dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie zawodowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lipca 2017 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentdw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Powiatu Ziemskiego Suwatki
ul. Swierkowa 45 , lok. 45

16-400 Suwatki

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych , nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty, ktére wplyna po terminie lub beda niekompletnie nie beda rozpoznawane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana zaproszeni do udziatu w kolejnym etapie rekrutacji



- sprawdzianu wiedzy i/lub na rozmowe kwalifikacyjna.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.
Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 87 563 10 00 .

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



