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Ogtoszenie nr 71359/ 27.11.2020

Aplikant

Do spraw: stanowisko przygotowujgce do pracy na stanowisku inspektora transportu drogowego w
Wydziale Inspekcji Oddziat w Suwatkach

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Oddziat Wydziatu

11 grudnia

koniec naboru Inspekcji Putaskiego

26 Suwatki

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e uczestniczy w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych realizowanych w ramach kursu specjalistycznego,
ktérych celem jest przyswojenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
inspektora transportu drogowego

e uczestniczy w czynnosciach inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego wykonywanych w terenie, do ktérych nalezy w
szczegdblnosci prowadzenie kontroli drogowych i w podmiocie wykonujgcym przew6z drogowy oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolnej

e sktada egzamin kwalifikacyjny Il stopnia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie potwierdzone swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym
e Prawo jazdy kat. B

e Znajomos$¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa prawo o ruchu drogowym wraz
z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Ukonczone 25 lat na dzieh 1 sierpnia 2021 roku
e Posiadanie wymaganego stanu zdrowia

e Posiadanie nienagannej opinii

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e prawo jazdy kat. C
e znajomos¢ komunikatywna jezyka na poziomie B1: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego
e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowa oraz praca w terenie.
e Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4h, obstuga urzadzeh biurowych
e Praca w terenie - prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie.

e Podczas kursu specjalistycznego zajecia odbywac sie bedg w osrodku ITD w Radomiu. Kurs sktada sie z zajec
teoretycznych i zaje¢ praktycznych. W ramach kursu organizowane sg zajecia wymagajace duzego wysitku fizycznego.
Aplikant w trakcie zaje¢ praktyki bierze udziat w czynnosciach wykonywanych przez inspektoréw Inspekcji Transportu
Drogowego. Kurs korczy sie egzaminem, ktérego zdanie umozliwia zatrudnienie na stanowisku inspektora transportu
drogowego.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji. Oferty przestane
droga elektroniczng nieopatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem, dostarczone po
terminie lub nie spetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Weryfikacja
spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w
czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”. Wzér oswiadczen znajduje sie na stronie: witd.pbip.pl oraz
bialystok.witd.gov.pl w zaktadkach praca. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ piszac na adres elektroniczny:
mszacilowska@bialystok.witd.gov.pl lub dzwonigc pod numer telefonu 85 662 30 77. Osoba wytoniona w drodze
naboru zostanie skierowane na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazanh
zdrowotnych do wykonywania czynnosci inspektora Inspekcji Transportu Drogowego.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert,
e rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study
o fakultatywnie, w zaleznosci od ilosci kandydatéw moze zostaé przeprowadzony test wiedzy.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-02-05




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
kopia prawa jazdy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej (dokumenty
zawierajgce nazwe pracodawcy, informacje potwierdzajace okres zatrudnienia np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, referencje)

Aplikuj do: 11 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego

ul.

Kombatantow 4

15-110 Biatystok

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: WI1/S/2020

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.12.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;




- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

