Komenda Powiatowa Policji w Sokétce
16-100 Sokédtka Ul. Biatostocka 69b

Ogtoszenie nr 71163 /14.11.2020

Specjalista

Do spraw: tgcznosci w Zespole ds. Ochrony Informacji Niejawnych, £gcznosci i Informatyki

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Konicanabory Sokoétka 6 grudnia Nie mniej niz

Ul. Biatostocka 69b 2020 r. 3590,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnia prawidtowe dziatanie systemoéw telefonii przewodowej i bezprzewodowej, systeméw zasilania weztdw tacznosci,
Utrzymuje w petnej sprawnosci sprzet stanowigcy rezerwe operacyjno - technicznga,

Prowadzi zabegi konserwacyjne, okresowe pomiary i naprawy urzadzen stacyjnych PWT, usuwa awarie i wykonuje
naprawy sprzetu tgcznosci przewodowej i radiowej,

Petni nadzér techniczy nad eksploatacjg i bezpieczehstwem systeméw tgcznosci,

Utrzymuje w petnej sprawnosci systemy zasilajgce Powiatowego Wezta tgcznosci oraz weztdéw tgcznosci w podlegtych
jednostkach,

Sprawuje funkcje Inspektora Bezpieczehstwa Teleinformatycznego,

Prowadzi nadzér nad wykonawstem robét instalacyjno - montazowych w zakresie tacznosci,
Prowadzi ewidencje iloSciowg sprzetu i materiatéw tgcznosci, materiatéw konserwacyjnych,
Szkoli uzytkownikéw urzadzen tacznosci.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Znajomos¢ systeméw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej analogowej oraz cyfrowej,

Znajomos$¢ budowy i dziatania urzadzen elektronicznych, stosowanych standardéw telekomunikacyjnych oraz zasad ich
eksploatacji,

Umiejetnos¢ stosowania narzedzi pomiarowych i naprawczych,
Znajomos¢ architektury komputera,
Znajomos¢ topologii sieci, systeméw operacyjnych,

Obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ dziatania pod presja
czasu,




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu teleinformatyki, telekomunikacji, elektroniki, informatyki.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze eksploatacji, pomiaréw i napraw sieci teleinformatycznych.

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca wykonywana w warunkach biurowych, przy oswietleniu dziennym i sztucznym,

praca w terenie - wyjazdy do jednostek na terenie dziatania KPP w Sokétce,

praca przy monitorze ekarnowym,

wiekszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,

dorywczo dZwiganie ciezaréw - 10-15kg, praca na wysokosci do 3m,

brak windy dostosowanej do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnopsrawnych,

wezet sanitarny przystosowany dla oséb niepetnopsrawnych tylko na jednym pietrze budynku (parter),

stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku.

Dodatkowe informacje

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

- oferty, ktére nie spetniajg wymogéw formalnych, niekompletne, niepodpisane nie beda brane pod uwage w
prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,

- kandydaci o etapach rekrutacji beda powiadamiani telefonicznie,

- zatrudnienie nastapi po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczehstwa do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
$cisle tajne (postepowanie sprawdzajgce jest prowadzone przez Petnomocnika ds. Ochrony Infromacji Niejawnych po
wytonieniu kandydata do zatrudnienia.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 grudnia 2020

Aplikuj mailowo na adres: komendant.kpp@sokolka.bk.policja.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 71163 /
14.11.2020.

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71163" na adres: Komenda Powiatowa Policji

ul. Biatostocka 69b

16-100 Sokétka

zeskanowane dokumenty rekrutacyjne mozna przestac¢ na adres email:
komendant.kpp@sokolka.bk.policja.gov.pl

lub

przesta¢ za pomoca platformy ePUAP.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

