
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mońkach

Ogłoszenie o naborze nr 23245 z dnia 01 marca 2018 r.

OFERTY DO

16
marca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny
do spraw: higieny środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego
Zespole do spraw bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Mońki

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Juliusza Słowackiego 14
19-100 Mońki

 

WARUNKI PRACY
Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzędu i wyjazdy w teren, od poniedziałku do piątku/w dni robocze/
w godzinach od 7.30 do 15.30. Praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy
usytuowane na I piętrze w budynku bez podjazdu dla wózków inwalidzkich i windy. Toalety nieprzystosowane
dla osób niepełnosprawnych. Pracownik wykonuje czynności o charakterze statycznym w pozycji siedzącej
przy biurku. Stanowisko pracy wyposażone w zestaw komputerowy oraz inny sprzęt biurowy. Wyjścia i
wyjazdy służbowe. Praca w zespole. Kontakt z klientem zewnętrznym i stres związany z prowadzeniem
kontroli

ZAKRES ZADAŃ
wykonywanie kontroli gospodarstw rolnych produkujących mleko surowe do skupu i przetwórstwa oraz
gospodarstw zajmujących się sprzedażą bezpośrednią artykułów pochodzenia zwierzęcego,
pomoc przy monitoringu środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego w celu wykrycia substancji
niedozwolonych, pozostałości chemicznych, biologicznych, produktów leczniczych i skażeń
promieniotwórczych u zwierząt lub w żywności,
sporządzanie dokumentacji i sprawozdawczości w zakresie prowadzenia kontroli,
pobieranie próbek do badań,
czynności pomocnicze podczas kontroli nad przestrzeganiem warunków weterynaryjnych podmiotów
wytwarzających, przechowujących, wprowadzających do obrotu i transportujących żywność pochodzenia
zwierzęcego,

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie technik weterynarii
Znajomość obowiązujących przepisów prawa związanych z dziłalnością Inspekcji Weterynaryjnej oraz
postępowania administracyjnego
Umiejętność obsługi komputera



Prawo jazdy kat B
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Znajomość zagadnień związanych z zakresem zadań wykonywanych na stanowisku pracy
Umiejętność pracy w zespole,
Dyspozycyjność,
Umiejętność obsługi urządzeń biurowych
Umiejętność działania w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopia prawa jazdy kategorii B
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 16 marca 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Sekretariat Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Mońkach
ul. Słowackiego 14
19-100 Mońki Z dopiskiem ,, Oferta zatrudnienia z służbie cywilnej na stanowisko ,,Kontrolera
weterynaryjnego ds. higieny środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego”.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
- oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu, a w przypadku ofert wysłanych
pocztą – data stempla pocztowego,
- oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3-ch miesięcy,
- kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postępowania rekrutacyjnego zostaną powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o jego terminie,



- dodatkowe informacje można uzyskać pod tel. 85 716 61 03

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


