Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Monkach
19-100 Monki Al. Niepodlegtosci 3

Ogtoszenie nr 129542 / 01.11.2023

Inspektor Nadzoru Budowlanego

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Monhkach

#budownictwo

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru AL
Al. Niepodlegtosci 3

Czym bedziesz sie zajmowac

17 listopada

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie postepowan administracyjnych, wynikajacych z ustawy Prawo budowlane z zakresu wtasciwosci organu
nadzoru budowlanego

e przyjmowanie i weryfikacja zawiadomienh o zakoficzeniu budowy, zgtoszen rozpoczecia robét budowlanych, wnioskéw o
udzielenie pozwolenia na uzytkowanie

e przygotowanie projektéw decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz pism

e dziafalnos¢ inspekcyjno-kontrolna, w tym przeprowadzenie inspekcji budéw, utrzymania obiektéw uzytkowanych,
przeprowadzenie obowigzkowych kontroli

e wystawianie i rozliczanie mandatéw oraz grzywieh

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze zwigzane z budownictwem, uprawnienia budowlane w dowolnej specjalnosci

Doswiadczenie zawodowe weryfikacja dokumentacji budowlanej udziat w procesie realizacji budowy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze budowlane
e Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowan administracyjnych

e w prowadzeniu postepowan administracyjnych

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w urzedzie oraz poza jego siedzibg podczas wyjazddw stuzbowych na terenie powiatu monieckiego. Prowadzenie
osobowego samochodu stuzbowego. Praca w terenie bez wzgledu na warunki atmosferyczne.

Praca przy komputerze oraz przy urzadzeniach elektronicznych.

Siedziba urzedu miesci sie w budynku na pierwszym pietrze, dostep na pietro nie jest dostosowany dla oséb z
niepetnosprawnosciag ruchowa.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wszystkie oswiadczenia oraz CV i list motywacyjny winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Monkach w godzinach pracy urzedu.

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikujg sie do procesu rekrutacji nie zostang powiadomieni. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej aktualnymi danymi adresowymi
sktadajacego wraz z nr telefonu do kontaktu.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 17 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129542" na adres: Dokumenty nalezy
ztozy¢ w siedzibie tutejszego organu nadzoru w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Oferta pracy na stanowisko
Inspektor Nadzoru Budowlanego"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 7165400

lub mailowego na adres: sekretariat@pinbmonki.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.11.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn.




zm.) dalej RODO, informujemy Pana/Panig o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe, a takze o
przystugujacych Panu/Pani prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Monkach, ul. Aleja
Niepodlegtosci 3, 19-100 Monki.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: iod@eterneco.eu lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panistwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

4, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére beda przetwarzaty Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na
postawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane w zakresie i terminie niezbednym do realizacji w/w Swiadczen oraz
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

7. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych pozyskanych w celu
przyznania $wiadczen z ZFSS oraz ustala ich niezbedno$¢ do ich dalszego przechowywania.

8. Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO oraz
z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16
RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
profilowaniu.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotdw poza Unig Europejska lub Europejskim Obszarem Gospodarczym.

12. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej wymienionego celu.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

