Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tomzy

Ogtoszenie o naborze nr 21723 z dnia 05 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
lutego
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca gtownego ksiegowego

w Zespole ds. finansowo - ksiegowych

Lomza

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy,
18-400 tomza, ul. Nowogrodzka 160

WARUNKI PRACY

Budynek Inspektoratu liczy trzy kondygnacje, istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po
budynku: schody, brak windy i podjazdu.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe.

Warunki pracy: praca biurowa w siedzibie Inspektoratu, praca siedzaca, obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie.

ZAKRES ZADAN

Kompletowanie oraz przygotowywanie do zatwierdzenia i realizacji dowodow ksiegowych, dekretowanie
dowodéw ksiegowych i wprowadzanie ich do programu finansowo-ksiegowego.

Przygotowywanie przelew6w zobowiazan i dochodéw budzetowych.

Wykonywanie obowigzkdéw Gldwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci wlacznie z podpisywaniem
sprawozdan finansowych i opracowywaniem wnioskéw wynikajacych z zakresu czynnosci Gléwnego
Ksiegowego.

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga elektronicznego systemu obstugi budzetu panstwa
~TREZOR” .

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga systemu elektronicznej bankowosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze finanse, rachunkowos¢, ekonomia

staz pracy: 2 lata w ksiegowosci

znajomo$¢ zasad rachunkowosci budzetowej,

praktyczna znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (WINDOWS, WORD, EXCEL),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 2 lata w ksiegowosci budzetowej
umiejetnos¢ pracy w zespole,
systematycznos¢, rzetelnos¢, dokladnosc,

o dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy

ul. Nowogrodzka 160

18-400 Lomza

Sekretariat : z dopiskiem: ,oferta - zastepca gtéwnego ksiegowego”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wszystkie oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.
Osoby spetniajace wymogi formalne zostana powiadomione o terminie dalszej rekrutacji.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
Postepowanie rekrutacyjne dwuetapowe: I etap weryfikacja dokumentéw, II etap rozmowa z kandydatem na
potwierdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci.

Dane kontaktowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu: 86 2163454,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



