Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w tomzy
18-400 tomza Ul. Generata Sikorskiego 48/94

Ogtoszenie nr 166112 /17.07.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: finansowych Sekcja Finansowa

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

tomza
koniec naboru Ul. Generata
Sikorskiego 48/94

Czym bedziesz sie zajmowac

31 lipca

2026 r.

Osoba na tym stanowisku:
e udziat w przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy miejskiej;

e przekazywanie deklaracji rozliczeniowych oraz odprowadzanie naleznych sktadek do ZUS, zgtaszanie do ZUS informacji o
przyjmowanych i zwalnianych pracownikach;

e prowadzenie kasy dla Srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
e prowadzenie rachunkowosci oraz obstuga kasowa kasy zapomogowo - pozyczkowej;
e prowadzenie spraw ubezpieczen zbiorowych i indywidualnych strazakéw i pracownikéw,

e ewidencjonowanie i rozliczanie szkéd w mieniu komendy miejskiej w oparciu o otrzymane materiaty oraz egzekwowanie
naleznosci;

e wspoétpraca z Wydziatem kwatermistrzowsko-technicznym w zakresie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z
pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i z innych Zrédet,

e rozliczanie podatku od oséb fizycznych,

e rozliczanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne,

e sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

e prowadzenie Centralnego Rejestru Umdw,

e wykonywanie czynnosci operatora systemdéw FT-Ptace, FT-FK (finansowo ksiegowy), FT-PKZP,

e udziat w sporzadzaniu sprawozdawczosci i analiz z dziatalnosci finansowej, zatrudnienia i wynagrodzenia,
o dekretacja dokumentdéw ksiegowych,

e wykonywanie czynnosci w ramach kancelarii dokumentdw.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie
Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office oraz innych urzadzen biurowych,
Umiejetnos¢ redagowania pism o charakterze urzedowym,

Znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, o systemie ubezpieczeh
spotecznych, o rachunkowosci, o zaméwieniach publicznych, o stuzbie cywilnej, o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks pracy oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: rachunkowos$¢, finanse, ekonomia lub
administracja

Staz pracy co najmniej 1 rok w administracji rzgdowej,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i efektywnego zarzadzania czasem,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, terminowos$¢ i doktadnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

biegta obstuga systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD),
prawo jazdy kat. B.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

* praca biurowa w siedzibie urzedu Komendy Miejskiej Pahstwowe] Strazy Pozarnej w tomzy, w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na Il pietrze budynku,

* praca w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30,
* wyjazdy stuzbowe krajowe,

* praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer,
kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka),

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

+ odwietlenie sztuczne i naturalne,

* praca z bazami danych/programami specjalistycznymi,

* brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych, niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych,

* praca wymagajgca dyspozycyjnosci.

Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

List motywacyjny, CV oraz oswiadczenie muszg by¢ opatrzone aktualng data (korespondujaca z datg ztozenia
dokumentdéw) oraz wiasnorecznie podpisane.

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane/ dostarczone po terminie nie beda brane
pod uwage.

Po ztozeniu dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Informacje o osiggnietych wynikach
beda publikowane w oparciu o przyznane numery. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz
informacje na temat terminu i miejsca kolejnego etapu naboru dostepne beda na stronie internetowej
www.gov.pl/web/kmpsp-lomza oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie KM PSP

w tomzy.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych etapéw naboru w przypadku
wystgpienia zdarzen losowych.

Rezygnacja lub nieobecnos¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru wigze sie z wykluczeniem z
dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM i BIP KM PSP w tomzy, na stronie internetowej Komendy Miejskiej
PSP w tomzy www.gov.pl/web/kmpsp-lomza oraz zamieszczony na tablicy ogtoszen w siedzibie KM PSP w tomzy.

Dokumenty kandydatéw ujetych w protokole przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od zakohczenia procedury
naboru za$ dokumenty pozostatych kandydatéw przez okres 14 dni. Oferty kandydatéw niewytonionych nie beda
zwracane. Po uptywie ww. terminu dokumenty bedg komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotgczone do jego akt
osobowych.




Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Proces naboru sktada sie z nastepujacych etapéw:
- etap | — weryfikacja formalna ofert.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w tomzy, dokona oceny ztozonych przez
kandydatéw dokumentéw uwzgledniajgc ich kompletnos¢ i stawiane wymagania.

- etap Il — sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytah merytorycznych z zakresu
znajomosci aktéw prawnych wymienionych w ogtoszeniu). Kazde z pytah punktowane jest w skali 0 lub 1. Czas
trwania testu 45 minut.

- etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna — dla o0séb, ktére osiggnety podczas sprawdzianu wiedzy lub umiejetnosci i
kompetencji liczbe punktéw co najmniej 11.

Zakres rozmowy kwalifikacyjnej dotyczy¢ bedzie zagadnien ogdlnospotecznych. Rozmowa bedzie miata na celu
blizsze poznanie kandydata, jego doswiadczenia zawodowego, jego wyobrazenia o pracy w PSP, motywdw ktérymi
kieruje sie

w staraniu o przyjecie do pracy. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie podlegata punktacji od 0 do 20 punktéw. Kazdy z
czterech cztonkédw komisji kwalifikacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi/ kandydatce od 0 do 5 punktéw.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona zostanie w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w tomzy ul. Generata
Sikorskiego 48/94, 18-400 tomza

Na podstawie Art. 29a ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej w toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatdéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Komendantowi Miejskiemu PSP w tomzy celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166112" na adres: Sekretariat Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w tomzy ul. Generata Sikorskiego 48/94, 18-400 tomza

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 862150220




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant

Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w tomzy (18-400 tomza, ul. Generata Sikorskiego 48/94, tel./fax 86 2150220, e-mail:
kmpsplo@straz.lomza.pl. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: 15 - 062 Biatystok, ul. Warszawska 3, tel. 85 6702753,
fax. 85 6537216, e-mail iod@straz.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, po
zweryfikowaniu wymagan zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej w zakresie niekaralnosci”, na podstawie: przepiséw ustawy o
stuzbie cywilnej (art. 4 i rozdz. 3) oraz kodeksu pracy: art. 221, art. 221a, art. 221b, art. 229 §1 pkt. 1.

Ich przetwarzanie jest niezbedne do:

a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zakresie prowadzonego postepowania rekrutacyjnego,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz wypetnienia obowigzkdédw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora, albo
osobe, ktdrej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

b) podjecia dziataih na zadanie osoby ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
¢) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO;

d) zweryfikowania wymagan kandydatéw urodzonych przed 01.08.1972 r. w zakresie pracy
w stuzbach organu bezpieczehstwa panstwa.

Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panig/Pana w przestanych dokumentach w
celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, bedg przetwarzane na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich
przekazanie Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski PSP w tomzy. Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art.
29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, imiona

i nazwiska kandydatdéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy

z przepiséw o archiwizacji. Po tym terminie w przypadku ich nieodebrania, zostang zniszczone. Dane osobowe kandydatéw
przyjetych do pracy beda dalej przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych ze stosunku pracy.

Posiada Pani/Pan prawo do: zagdania dostepu do tresci swoich danych, sprostowania swoich danych, usuniecia danych,
przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe
na podstawie przepiséw prawa, dane moga by¢ usuniete po zakoiczeniu okresu archiwizacji, ograniczenia przetwarzania
swoich danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w
ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa. Przetwarzanie podanych
przez Paniag/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o0 ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa art. 22 (1) Kodeksu pracy (imie, nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazanie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda obejmowaty
szczegdblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dotyczace stanu zdrowia), konieczna bedzie
pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

